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B46_E6_9C_c83_645126.htm oklput"> 主持人：各位网友，大家

好！欢迎大家来到嘉宾聊天室。今天上午全国英语四级考试

刚刚结束，相信很多的网友非常关心自己究竟考得怎么样，

我们今天就请来了江涛英语副主编四六级辅导专家王宏老师

来到我们的嘉宾聊天室，请她为大家解答一下今天的四级考

试的情况，欢迎你！王老师。 王宏：谢谢，各位同学，大家

好！上午大家已经经历了四级考试的洗礼，不知道对自己的

成绩或者是做题的效果有什么样的感受，我先整体说一下，

这次我对四级考试的一个看法，这次无论从写作题目或者是

阅读题目来说，都体现出对于我们一个时事的接近。像我们

写作题目大家可能都已经做过了，是关于参观博物馆的一个

话题，这个等于是免费进入博物馆参观是今年年初刚刚出现

的一种趋势，应该是这样的。就像去年年底那次四级考试一

样，当时说的是关于限制使用塑料袋，这次又说到了关于免

费参观博物馆，很显然以后的四级考试的趋势应该还是沿着

这种有点时事的倾向来走的。 看我们阅读题目里面也涉及到

关于一个文化的融合，关于绿色、时尚这些话题，整体来说

，都是比较倾向于时事性相对强一些的，等于比较有时代性

的这种感觉。整体来说，难度可以说不算是太简单，不知道

大家的感觉是怎么样的，我们现在来具体看一下。 主持人：

具体看一下我们的题目或者说您觉得哪些题目考生比较容易

出错，或者您觉得出得比较好的题目重点给大家讲解一下。 

快速阅读在线对答案 王宏：我们刚才说了写作，大家可以参



考现在网上出现很多范文，大家可以参考一下自己写得怎么

样，再说一下接下来的一部分，就是关于快速阅读，今年这

个快速阅读的题目跟往年可能有一点点小的差别，它是通过

四个事例来讲我们这个文章的主题，文章的主题就是我们有

一个标题“关于差异性的一个问题”，这个差异性它主要是

体现在几个方面，一个方面是关于文化差异，一个方面是关

于个人的一个偏见，就是像对于性别的偏见，还有一个是关

于自己老是觉得自以为是，觉得自己是万事通什么都知道，

还有一点是关于个人差异，就是对于个人差异的一个理解。

整体上讲的是一个差异性的东西，这个可能是现在社会上无

论是工作或者是学习当中比较关注的一个问题，关于差异性

。 看一下题目，这个题目相对来说不算是很难，只要你按照

这个文章的一个行进的顺序去做题就可以了，可能有几道题

目大家做的时候会觉得稍微有一些难度，我们来看一下，第

一题关于面试一个应聘者的时候，为什么他会感到比较困惑

呢？是因为这个面试者没有能够直视他，两人对视，这个面

试者刚好是一个亚裔人士，在我们亚洲人的观念当中，老是

盯着人家看不是太礼貌的行为，这个西方人当时也不太理解

，这个答案显而易见应该选A，第二题答案选C，第三题可能

有的同学找不到答案，一直前后翻文章，看这道题目，他就

是说在经济全球化的过程当中，作者认为什么变得越来越重

要了？其实我们结合整体一个上下文的过程中来说，应该说

你不断的了解这个差异性，了解差异性如果再细化一些是什

么呢？就是不同文化的人，它之间的这个差异是怎样的，这

个是越来越重要了。只有关注这些之后才能在自己可能工作

和合作当中，然后做生意这些国际化的往来当中能够更好的



表现，所以这个题我们正确答案应该是B。其实排除法也可以

确定是B，看你对文章理解怎么样了，这个题可能是这十道题

当中最有难度的一道题目了。 关于14题直接可以得到答案，

这个作者是公司的员工，他们公司关于人力咨询的公司，答

案应该选B。 第五题，也是说一个具体事例，这个答案大家

都能够得到，就应该选D，他应该摆脱自己对于性别的差异

，因为很多人都觉得作为领导层，男性可能更合适，觉得女

性可能要顾及家庭，身体过于柔弱等等各个原因，这个是属

于偏见的一种，应该摆脱关于性别差异的偏见。 第六题，一

个客户，之前讲到的一个例子里面，这个客户对于这个人力

资源公司的看法，他们的看法觉得这个不错，能够使得他能

够做出一个比较公正的评判，关于晋升员工的一个方面。 第

七题就是说，也是最后一个事例了，关于一个中国的员工他

跟老板请假说，我要去休新年的假期，老板的理念当中，他

一直不知道中国的春节新年是什么日子，他觉得元旦已经过

去了，你为什么还要请假呢？这个也是一种偏见，他自以为

是，我知道新年是什么时候，所以这个里面就是关于这个事

例的一个问题。这里面老板的一个反映就是他让这个员工，

你把日子搞准确了。 关于8、9、10这三道填空题，第一题没

有什么难度，这个人感到很尴尬，这个就可以直接得到答案

。 第9题也是有一定的难度，第九题这个词反复出现，但是

这个句子需要我们结合整体文章的意思来判断，这个题我们

看一下，参加过公司培训的这些人，他们都意识到了什么是

比较重要的？对于他们的公司来说，那就是包容性的重要性

，这个词总是出现，但是可能有些考生就不知道我应该填这

个词。这是一个问题。 第10题，答案也比较明显，大家猜测



也可以判断出来，关于作为个人我要摆脱我的偏见，我们要

实现差异性，我们可能从什么当中获益呢？就是人与人之间

肯定是差异性，还有一个是我们的共同点。所以这个题就出

来了。这里面有两道题难度比较大，其他的题还可以，如果

是其他的题都做对的话，我觉得还不错，这个部分的表现应

该还不错。 主持人：您刚才讲的是快速阅读。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


