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论坛)四六级分数高一些在求职时才有竞争力。”黑龙江大学

大三学生小赵正在备战12月的英语六级考试，这是她一年中

第二次报名参加六级考试，她决心此次将452分的六级成绩刷

得更高一些。而在哈市大学生中，为了追求高分而继续报考

四六级，像小赵这样“刷新”成绩的“刷分族”并不少见。 

只为好成绩三考六级 17日，哈商大新闻专业2009届毕业生小

马告诉记者，她曾参加过三次英语六级考试，后两次报考就

是为了将成绩刷得更漂亮。 大二下学期第一次参加六级考试

，小马考了443分。这次“没考好”，她决定第二年6月再向

英语六级发起冲刺。最终成绩公布，她的成绩上涨了11分。

小马觉得自己的六级成绩应该再高一些，所以决定第三次报

考英语六级。这一次，她的成绩却下降至434分。来源：考试

大 “及格”成绩单被弃 据了解，从2005年试点710分计分体

制、取消及格线以来，四六级不存在所谓“过”与“不过”

的问题。但由于四级成绩达到425分才可以报考六级，实际

上425分就成为学生心中一条非正式的及格线。记者从四六级

培训机构了解到，一些“刷分族”甚至弃领了刚过“及格线

”的四六级成绩单。 记者在哈市南岗区一家教育培训机构看

到了近十张被弃领的四六级证书，均已通过了“及格线”，

其中最早的是两张2006年12月的四级成绩单。“有的是被忘

领了，但最多的理由是因为成绩‘不好’不想领成绩单。”

培训机构工作人员说。 分数非选人唯一标准 某职介机构人士



称，分数是学生的命根，但不是用人单位选人的唯一标准，

用人单位更重视的是求职者的综合素质。即使是外企，也是

根据岗位需要制定综合要求，而非单一要求外语水平突出。

大学时取得成绩越高不代表工作中具备的能力越强，所以她

建议学生不要盲目追求分数。 相关推荐：名师指导四六级口

语备考思路 名师教你12招破解四六级口语考试 四六级口语提

问中常见169个问题 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


