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E5_AD_A6_E7_94_9F_E5_c84_645392.htm “这次听力没考好

，估计到不了600了，还要再考一次。”2009年12月份的四六

级考试刚刚结束，不少考生又开始为6个月后的考试做准备了

，然而记者采访发现，有些考生他们早在半年前或一年前就

已通过了考试，但是为了增加应聘筹码，或者以备不时之需

，他们不停地“二进宫”、“三进宫”甚至“四进宫”，目

标是把成绩刷到“500 ”、“600 ”。 然而这些四六级高手的

频频亮相考场“刷分”，让低分考生叫苦不迭，刷分不仅增

加了考试通过难度，更增加了他们的心理压力。 目的1 得低

分实在“丢面子” 小于是一所重点高校的大三学生，刚刚结

束的六级考试是他第三次参加。他告诉记者说，第一次是裸

考，紧贴425分通过。然而这个本已合格的成绩让自己很低落

，随后他也开始了自己的刷分历程。“周围的同学每天都在

抱着词汇表啃，你若还沉溺于侥幸通过的低分中，感觉很堕

落。”小于说。 如果重考比以前考试成绩低，怎么办？当记

者这么询问时，小于坦然地说，现在四六级每次考试都会有

一个成绩单，需要时拿出最高的成绩单就可以了。“再考考

低了无所谓，考高了就赚了，报名费又不贵，所以很多人都

热衷于重考。”小于说，如果紧贴及格线过级又不再考，会

被那些上进的同学鄙视的。 而记者在某四六级论坛上看到，

认为低分“丢面子”的考生不在少数。该论坛上一项“低分

通过四六级，有必要再考吗”的调查中，约三成参与投票者

都认为低分通过需要再考，还有不少网友在跟帖中说，太低



的分数应聘时“拿不出手”。 目的2 借高分获名企入场券 “

我也很无奈，谁想每天窝在教室里背单词，都是被逼的。”

学新闻专业的大三学生小徐了解到，自己一直梦想去的那家

新闻单位，去年招聘启事中明确规定四级成绩不得低于480分

，而他第一次过四级时，成绩不足480分，只好再拾起资料复

习再考。 上海外贸学院大四学生小孙表示，上个月刚刚第三

次参加六级考试。“前两次考试都过了，但是没有超过520分

，我想再考一次，争取超过520分，这样可以拿到口语考试资

格。”小孙告诉记者说，他希望能进一家外企单位就业。之

前一直听说外企招聘时对英语要求很高，于是便不停地刷成

绩，希望能取得一个好看的成绩，获得HR的青睐。小孙说，

身边一些想进外企的同学都在不停地刷四六级，为了就业时

多一个有竞争力项目。 “还有些同学已经签了很不错的工作

，可是还在刷成绩。”小孙告诉记者说，大家都在想，一旦

毕业后，再想考六级就比较麻烦了，趁着没毕业的机会，多

刷高分总归不吃亏。” ■现行四六级分数计算方式 自2005

年6月考试起，大学英语四、六级考试的原始分数在经过加权

、等值处理后，参照常模转换为均值为500、标准差为70的常

模正态分数。常模正态分数的特点是能够报道考生在常模群

体中所处的百分位置。 举例说来，如果某考生四级报考总分

是450分，则其在常模群体中的百分位是24%，表示这名考生

的英语成绩优于常模群体中24%的人；若考生六级报考总分

是500分，则其在常模群体中的百分位在48%~57%之间，表示

这名考生的英语成绩至少优于常模群体中48%的人，但不会

优于57%的人。 考试合格证书改为成绩报告单。而考生总分

以及听力、阅读、综合、写作和翻译各单项成绩都将反映在



报告单上。 某业内专家说，所谓正态分数，简单说来就是，

按照排名来定分数。这样讲来，如果有许多四六级已经通过

了的考生再次参加考试，而且他们在考试中发挥出色，会影

响到其他报考的低分考生的排名，从而最终影响到这些低分

考生的标准分。 记者调查 高手刷分让普通考生很“受伤” “

不停刷分的人实在太可气了。”上海大学大四学生周云(化

名)义愤填膺地告诉记者说，她六级考了三次，但是都没有通

过，其中还有两次离通过只差三四分。在大学校园里，和周

云有相似经历的学生有不少。“刷分族”们在一次次考试中

屡攀新高的同时，也刺痛了那些为求过关，屡次参考却屡次

受挫的考生们的敏感神经。 周云说，她每次考试都会遇到不

少熟人班级里那些早已通过而又来刷分的同学。“有时候一

个考场有一小半都是来刷分的，你可以想象我们这些低分考

生的通过率将会受多大影响。如果没有那么多刷分的人参加

考试，我可能早就过了。”她告诉记者说，四六级标准分是

按照排名计算的，多一个“高手”来刷分，就意味着可能会

有一个像她那样的“受伤者”被挤掉。 “现在大学对四六级

还是很重视的，过不了可能会有不少麻烦。真希望已经通过

了的那些同学高抬贵手，别再不停地刷，给其他同学多一点

机会。”周云说，每每在考场上看到前来刷分的同学，心中

都想喊，都是苦命人，“相煎何太急”啊。 据了解，国家教

育部门并没有对在校大学生报考大学英语四、六级的次数做

出过相关规定。目前只有极少数学校发布过“限考令”，要

求已经通过国家英语四、六级统考的学生不得重复报考外，

其他多数高校对“刷分族”的存在合理与否均没做出过任何

规定。 各方反应【毕业生】 高分才能进外企是传说来源



：www.examda.com “其实外企也没有像同学们想象的那么看

重四六级分数。”在宝洁公司工作的小戴告诉记者说，外企

招聘时很看重英语（外语），但并不意味只盯着四六级成绩

。“拿宝洁为例，宝洁校园招聘和实习招聘全程采用托业考

试（国际交流英语测评）来衡量考生的英语水平，那么与其

不停地刷四六级，还不如拿这部分时间来锻炼自己的英语应

用能力。”小戴说。 一位复旦大学09届毕业生告诉记者说，

去年毕业时，就业好的同学最受益于丰富的实践经验，而不

是四六级成绩高，“多参与实践活动比耗费大量实践刷新四

六级有意义。” 不少学生表示，后悔在校时将四六级放在那

么高的位置，而轻视了其他方面的学习、实践。“我在大学

时每天就是背单词，当时将六级高分作为一种荣誉，毕业后

发现，自己投入那么大精力的这项考试和自己的现实工作没

有什么联系。” 【企业HR】 迷恋四六级不如加强实践 “我

教过很多学生，四六级成绩也并不高，但是也进了外企。”

一家知名外语培训机构的中教方小姐表示，应聘时，四六

级450分和550分的差别，并没有学生想象的那么大。方小姐

建议在校学生将更多精力放在英语实际应用能力上，而不是

用题海战术去坚忍不拔地刷新四六级，“毕业后你会发现，

为刷新成绩投入大量时间真是不值得。” 一家外企人力资源

负责人告诉记者说，招聘时，最喜欢有实践经验的学生，至

于四（六）级，通过就可以。而公司判定一个人的外语水平

，会依照一些更国际化的测试，以及现场口语交流。“就算

你的六级成绩600分，但是你却不能用英语和面试官交流，那

你也肯定是面不过的。”这位负责人说，大学生就业时，实

践经验和英语应用能力比字面分数更重要。 相关推荐：英语
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