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于BEC考试，他更倾向于将其视成一种测试体系。明确体系

的目标至关重要。范老师将其总结为“功能性，实际性，以

及与求职间的紧密联系”。即BEC考试的语言特点不同于常

规考试，需要实际商务的背景知识的支持，而不同行业所匹

配的商务方面的知识又各不相同，且是实际工作中所必须的

。就他擅长的阅读这一部份，他认为需要三方面能力的储备

和积累词汇、答题依据以及功能性语言。 首先，他要求考生

必须对基本六级词汇精确掌握，BEC考试作为一个专为商务

人士准备并具有较高认可度的考试对考生的要求必然很严格

，在词汇的掌握中要时刻注意同义词间的辨析以及商务语境

中词的特殊用法。再者，针对阅读不同题型分别有不同解题

方式。例如同义词替换在第一部分的应用，逻辑匹配，意群

解题在第二部分的应用，范老师再三强调BEC考试的逻辑严

谨性，不能存在任何形式的推论。他认为BEC证书之所以在

外资企业中认可度如此高时因为它在某种程度上考核的是一

种学习能力和学习愿望，这与不少企业HR要求应聘者具备的

素质不谋而合。 在教学过程中，范老师发现同学们词汇欠缺

得比较严重。要将基本词汇以及其商务环境的引申含义熟记

于心，确实是工作量很大的一件事。所以他建议同学们准备

一本词汇量精简点，但罗列清晰，语法例句齐全的词汇书专

项训练一下。而逻辑匹配在他看来其实就是一种思维能力，

包括今后工作或生活都需要的一种思维方法，这种判断或思



维的方法的养成将是受益一辈子的事，不仅影响到具体工作

内容，日常沟通中也需要这种逻辑思维方式。 入职规划 范广

军老师向记者坦言，离开普华永道与加入新东方之间并没有

必然联系，仅仅是为了平衡自己的生活与工作。尽管四大的

就业压力是总所周知的，但新东方的活也不轻松，他只是在

适应各种场合下自己的角色，从中不断提升自己，是休整亦

是新的尝试。 他还建议初入职场的新人们可以适度放慢自己

的脚步，调节一下生活节奏，试着考虑些比较长远的问题：

工作是否适合，生活是否规律。只要热爱自己所学的专业，

并且极具热情挥洒在相应的工作上，那就没有性别障碍，范

老师建议大家去大公司磨砺一下自己，哪怕作为一个过渡，

大公司的高起点会带来更可观的前景。 对于应届毕业生面临

转型期的准备，心态和社会实践很重要。很多同学以名校头

衔自居，沽名钓誉，眼高手低。范老师建议应先放下身段，

做好长期准备，可能刚进公司接受的都是些没有技术含量，

繁复简单的工作，但其实这是一种工作态度的培养，同学们

应借此机会学着适应并享受新环境所带来的一切。另外，大

学中的社会实践是工作能力培养的一个很好的途径，提前接

触意味着提前适应。 用能力说话 范老师认为，尽管不同的行

业不同的公司对人才的要求不同，但总的来说，因为学生的

主业就是学习，那么GPA就成为了求职的基础，而证书则是

在不同领域的学习能力的体现，也是作为衡量的一个标准。

另外，美国雇主很注重的共通能力、团队协作能力、领导力

、组织能力都可以通过社会实践，社团活动来培养。 面对记

者提出的比较敏感的话题“外企与国企的企业文化差异”，

范广军老师坦诚地给出了他的观点，他认为外企的人际关系



相比国企不那么复杂，但为了适应中国本土文化多多少少存

在裙带关系，当然货真价实，真材实料仍然是雇主最青睐的

。“是金子总会发光”。而对于避免不了的背景依赖，他觉

得这是一个制度的问题，不能单单从一两个企业来讨论。不

过可喜的是，现在国企的发展方向越发明朗，也越发注重能

力的体现。 “听君一席话，入职有保障”。如果你已步入大

学的尾声，细细为自己的职场作个详尽的规划已是迫在眉睫
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