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https://www.100test.com/kao_ti2020/645/2021_2022__E5_8C_97_

E4_BA_AC_E5_B8_82_E4_c91_645441.htm 各区县人事局，市

属各委、办、局、总公司、高等院校人事（干部）处，各人

民团体人事（干部）部门，各有关单位： 为优化首都人才发

展环境，加强专业技术人才队伍建设，逐步建立有利于专业

技术人才成长和充分发挥作用的良好机制，进一步深化职称

改革，简化相关程序，减少行政成本和审批环节，现结合我

市实际情况，对职称评聘有关政策调整如下： 一、延长职称

外语等级考试合格证有效期。 专业技术人员1999年及以后取

得的全国职称外语等级考试A级合格证书、2000年及以后取得

的全国职称外语等级考试B、C级合格证书和2001年及以后取

得的北京市古汉语、医古文考试合格证书，符合下列条件的

，在评聘专业技术职称时有效：来源：考试大 1．受聘担任

初级职务后考取的中级职称外语等级考试合格证书，评聘中

级职称； 2．取得中级职称后考取的副高级职称外语等级考

试合格证书，评聘副高级职称； 3．取得副高级职称后考取

的正高级职称外语等级考试合格证书，评聘正高级职称。 

从2004年开始，我市不再组织古汉语考试，相关人员应参加

全国职称外语等级考试。 二、减少计算机应用水平（能力）

考试模块。 按照《关于北京市专业技术人员计算机应用水平

考试有关规定的通知》（京人发〔2000〕111号）要求，参加

计算机应用水平（能力）考试的人员，评聘中级职称需取得3

个计算机模块合格证书，评聘高级职称需取得4个计算机模块

合格证书。评聘中级职称已取得的3个计算机模块合格证书，



在评聘高级职称时继续有效。 符合下列条件的人员，评聘中

、高级职称时免于计算机应用水平（能力）考试： 1．取得

计算机科学与技术专业（含计算机及应用、计算机软件、计

算机科学教育、软件工程、计算机器件及设备、计算机信息

管理、计算机网络）大学专科及以上学历； 2．取得非计算

机科学与技术专业博士学位； 3．参加全国计算机软件专业

技术资格考试取得程序员及以上级别资格证书的人员。 取得

非计算机科学与技术专业硕士学位的人员，评聘中级职称时

免于计算机应用水平（能力）考试，评聘高级职称时需取得1

个计算机模块合格证书。 三、取消调入本市单位人员的职称

认定。 为鼓励人才合理流动，凡在非本市所属单位工作并按

国家有关规定取得职称的人员，调入本市所属单位后，不再

办理审核认定和换发北京市职称证书手续。用人单位可参考

专业技术人员已取得的职称，按照岗位要求择优聘任相应的

专业技术职务。申报高一级职称的人员，可持原职称证书直

接申报。调入人员要求取得北京市职称证书的，按照有关规

定参加本市考试或评审。百考试题－全国最大教育类网

站(100test.com) 四、简化专业技术人员转换系列手续。 由于

工作岗位变动，需要转换系列进行聘任的专业技术人员，用

人单位可按照新岗位要求和有关规定，直接聘任与原职称级

别相同的专业技术职务。 要求取得新系列北京市职称证书的

人员，按照有关规定参加考试或评审。申报高一级职称的人

员，除有特殊规定的系列外，可按照新系列的要求持原职称

证书直接申报，其中属于非本专业学历的，需按规定参加专

业知识考试。 五、简化取得执业资格人员的职称评聘手续。 

参加国家人事部统一组织考试取得执业资格证书的人员，不



再换发北京市职称证书。用人单位可按照有关规定直接聘任

中级专业技术职务。受聘中级专业技术职务后，符合申报高

级职称条件的人员，按有关规定，持执业资格证书直接申报

。其中属于非本专业学历或不具备规定学历的人员，免于专

业知识考试。 以上各项调整政策，除明确规定外，从文件下

发时开始试行。 相关推荐：2010年职称英语考试复习必经的

三个阶段 2010年职称英语考试通关做题技巧全攻略 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


