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“没有强大的员工，一定不会有强大的公司.没有世界级的员

工，一定不会有世界级的公司”，其实国内的大学生之所以

毕业后，大部分很难进入外企或是进入外企后很难立足的根

本原因，在我看来问题并不仅在于教育背景和专业，最大的

问题是在于心态和价值观。因为，就个人与环境之间的关系

而言，教育背景和专业本身并不会使个人与外在的环境构成

冲突，但相对于心态和价值观来说，则恰恰相反。大家都知

道教育背景的积累和专业的养成大多靠的是后天，这些都是

属于技能层面的学习，因此对于环境来说，她是人在适应环

境的过程养成的，因此她对于环境而言只有适应和不适应的

问题。但心态和价值观则不然，她的行成更多的是源于先天

性格的遗传和传统家庭文化的传承。 所以，在这个问题上，

国内学生在求职外企和进入外企后很艰难的立足的根本矛盾

，是在于传统的中国家庭文化与西方商业文化之间的冲突。

而像这样的问题是需要很长时间甚至几代人的努力来完成。

但我相信这并不妨碍那些时代的弄潮儿们，用自己的勤奋去

践行中国职业经理人走向正规化、国际化的使命。 回过头来

，我想我们需要的是更具竞争力的国际化视角来看待我们的

现状，审视我们自己的不足。 而我们有哪些不足?学历、经历

、专业、能力，在世界500强高管心目中占多大的分量?让我

们听一听世界500强那些高管们对我们现状与成长的一些忠告



吧! 建议1：关注你的核心竞争力 IBM大中华地区大学合作部

总经理邱晓萍表示：“我们对应聘者的专业背景并不严格要

求。”IBM招聘人才的第一关是笔试，主要测试学生的综合

素质，笔试题中没有任何关于计算机知识的内容。二是IBM

看重应聘者的潜能，是不是一块可造之材。在IBM中，有很

多例子反映，非IT专业出身的应聘者最终却在IT技术岗位上

做得十分出色。在IBM中，只要你有兴趣和潜力，公司就会

给你机会。在笔试之后的各轮面试中，和今后的培训和工作

中，IBM会发现你的兴趣和潜力。 建议2：融入公司文化 3M

公司中国有限公司常务董事兼总经理余俊雄认为，一个刚毕

业的学生，既有高学历，又有社会经验，工作能力还很强，

这几乎是不可能的。“我们主要关注他的态度，他是否真心

喜欢具有创意的工作，对自己的工作是不是有很多设想。我

们对求职者的要求是热爱公司，能够接受并融入公司的文化

”。 建议3：对事业具有崇高感 “有两样东西，对一个人、

一个项目的成功起着重要作用：一是信念，相信通过自己和

团队的努力，能够圆满地完成任务.二是对自己所从事的事业

要有自豪感，感到自己从事的事业十分崇高。一个人只要信

心百倍地去干自己喜欢做的事、感到骄傲的事，一定会取得

意想不到的成果。”富士通将军(上海)有限公司董事长吉村

昭彦这样说。 建议4：知道自己要什么 人都是要面子的，也

是喜欢攀比的，即使在工作上也喜欢攀比，不管那是不是自

己想要的。大家认为外企公司很好，可是好在哪里呢?好吧，

他们在比较好的写字楼，这是你想要的么?他们出差住比较好

的酒店，这是你想要的么?别人会羡慕一份外企公司的工作，

这是你想要的么?那一切都是给别人看的，你为什么要活得那



么辛苦给别人看?另一方面，他们薪水福利一般，并没有特别

了不起，他们的晋升机会比较少，很难做到很高阶的主管，

他们虽然厌恶常常加班，却不敢不加班，因为“你不干有得

是人干”，大部分情况下会找个台湾人香港人新加坡人来管

你，而这些人又往往有些莫名其妙的优越感。你想清楚了

么?500强一定好么?找工作究竟是考虑你想要什么，还是考虑

别人想看什么? 我想，好工作，应该是适合你的工作，具体点

说，应该是能给你带来你想要的东西的工作，你或许应该以

此来衡量你的工作究竟好不好，而不是拿公司的大小，规模

，外企还是国企，是不是有名，是不是上市公司来衡量。小

公司，未必不是好公司，赚钱多的工作，也未必是好工作。

你还是要先弄清楚你想要什么，如果你不清楚你想要什么，

你就永远也不会找到好工作，因为你永远只看到你得不到的

东西，你得到的，都是你不想要的。 可能，最好的，已经在

你的身边，只是，你还没有学会珍惜。人们总是盯着得不到

的东西，而忽视了那些已经得到的东西。 建议5：你可以改

变自己 荷兰国际集团亚太区总部中国区总经理吴志盛建议求

职者，在没有找到合适的工作前，应该静下心来想方设法充

实自己，尽可能提升自己的价值。“边工作边充电是一种提

升自己价值的方式，进一步攻读学位也是提升自己的方式。

一味等待是不可能有转机的。即使你已经放低标准找了一份

工作，也要抽晚上的时间充电，或在双休日去参加一些继续

教育培训。当你的价值提升了，新的机会就会出现。 相关推
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