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https://www.100test.com/kao_ti2020/645/2021_2022__E8_B5_84_E

6_B7_B1HR_E6_8B_c96_645582.htm HR招聘时注重以下几点简

历清晰、自我介绍简练、清楚自己应聘的目标、必须有托业

成绩、自信地看着面试官、态度诚恳不要在薪酬上讨价还价

。 本人毕业于XX外国语大学，毕业前因为成绩还不错，正好

赶上某外企到学校招聘实习生，就应聘去人力资源部做了个

助理，后来又因为实习期间表现不错，被转为了正式员工，

从助理到专员，到现在的小主管，主管一个BU的华北和华中

地区招聘，每天除了面试就是面试，给公司招了不少人，也

“毁”了不少人，今年又和比较资深的两个同事去做实习生

招聘，从前期收集简历到后期面试、筛选，跑了N个城市，

人都快累虚脱了，其中也去了自己的母校，发现童鞋们还是

跟自己当年一样的天真无邪，缺乏经验，今天好不容易抽了

个空，把我这次校招的感受落到文字上，算是报答母校吧，

跟学弟学妹们也说说。 1、 清晰不要给我千篇一律的简历 面

对成千上万的求职者，HR其实是不会逐字逐句的看你简历的

，所以如果有优势和成绩的一定要以最明显的方式呈现在简

历上，像一些舍长（宿舍长）啊体委啊什么的就不要写啦！

2、 简练不要对我说太多的自我介绍 一般我面试，在30秒之

内就能定格你的第一印象了，面试一天累都累死了，长篇大

论的自我介绍根本就记不住，坚毅的眼神和自信的微笑非常

重要，容易留下比较好的第一印象 3、 状态不要一副任人宰

割的状态 有句话说的好“你自己都看不起自己，别人也不会

看得起你”，告诉我什么职位都可以接受的人，就像在跟我



说：“我也不知道自己能做什么~”是你的话，你会招他吗？

来面试之前一定要明确自己想要的职位和为什么要应聘这个

公司！ 4、 基础不要再拿四、六级证书说事儿了 很多6级学生

日常邮件都看不懂，我们早就不用了，前两年用托福和雅思

成绩的学生很多，但是这两年公司用了 托 业，直接拿考生的

成绩和职级标准做对比，所以这两年想投简历，必须有 托 业 

成绩。如果大家不了解这个 考 试 ，可以去搜索一下，这里我

就不多说了。 5、 自信不要不敢用眼睛看着我 细节决定成败

，面试时，很多毕业生会立即将视线移开，不敢正视面试官

的眼睛！这个是普遍HR认为应聘者不够自信的表现！告诉你

们个小窍门，面试时如果紧张，可以正视面试官的鼻梁，眼

睛靠下位置，相对会好很多！否则不自信是一定会给面试减

分的。 6、 诚恳不要在“薪酬”上讨价还价 对于薪酬问题，

面试之前一定要考虑好自己的“价值”，很多大学生提的薪

资要求被爽快的答应了，就怀疑自己是不是要少了~然后就开

始和HR讨价还价要求提薪，对于这种应聘者，我们基本第一

次面试就会P掉的。 好了，以上意见仅供参考。人生简短，

价值无限，告诉人家你是独一无二的，你就是你，你成就你

。 最后祝各位毕业生就业顺利。 相关推荐：#0000ff>实用英

文简历荟萃 #0000ff>面试过程中不该说的话 #0000ff>面试中绝

对不能提的十个问题 #0000ff>求职者18则面试的禁口话题 编

辑推荐：#0000ff>办公室里怎样妙用英语 #0000ff>身在职场，

如何应对职场中的一切 #0000ff>面试过程中绝对用得到的面

试英语 更多信息进入：#0000ff>实用英语考试交流空间

#0000ff>实用英语考试辅导！ 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


