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，将老板的心腹和公众的代表两重角色有机地融为一体，为

上下公认和公信。人品和智慧俱佳的人大约能做得到。 被老

板器重，尤其被位高权重、能力超强、绝顶聪明、声名显赫

的老板器重，绝非易事，不是表表忠心、谄媚阿谀、多多加

班即可搞定的。苛刻强势、追求完美的老板另眼看待的属下

必有过人之处，这些人不是天生地造。事在人为，所有人经

过努力都可成为某一类适合你的老板的心腹，所有的职场人

都应该按照自己的职场计划规划自己的定位。去除缘分因素

外，老板心腹都有如下共性，值得注意： 1.首先要有心理意

愿，只有想到，才能做到。 我在央企二级公司工作，超大央

企集团公司的大领导和我距离甚远，几乎高不可攀。有一天

看集团内部通讯，头版新闻是配有照片的高级领导视察分/子

公司的消息，一个念头从我脑际闪过：如果我是他的助手，

凭我的能力，我一定能做得很好。集团公司近10万人，我所

在的公司最小，领导从来没有光临过，不要说大领导本人，

连他身边的人我都没有任何接触的机会。这个想法近似天方

夜谭。 但是我的意愿竟然很快实现了。不久，因与世界级软

件公司的合作项目领导开始接触我们公司。一天他召开我们

公司中层员工会议。我最后进去坐在他对面的后排，在他的

目光扫视全场的时候，我礼貌地向他微笑打招呼。他用手中

的笔点着参会者：“张三，硬件部的.李四，软件部的.王五，

产品部的，以前见过的。”这时，公司总经理赶紧为我介绍



：“这是我们人力资源部经理。” 过了一阵子，集团公司酝

酿下属公司重组，领导来做调研，我是公司元老，非常了解

情况，因此我在总经理推荐的汇报人名单里。原计划每人汇

报20分钟，但我的思考和谈到的状况引起领导高度重视，他

不断问我：“据你分析⋯⋯”“你认为呢?”我们谈了2个多

小时，在我后面排定的谈话人都改到第二天谈了。 子公司重

组，按照计划集团公司只调入研发人员，但大领导特意亲自

点名将我调进集团重组筹备组。 经过两年的艰苦努力，从零

起步建设的空白平台，已经颇见成效。有一天我们几名核心

人员在领导办公室开会讨论团队建设，一名高管对我说：“

你可是帮了领导大忙了。”他的话使我突然想起曾经一闪而

过然后就忘记的那个愿望，现在它实现了：做老板最信任最

得力的助手，我能够做得很好。 几年里我其实早已忘记那个

闪念，不过，给我动力和力量、助我走向这个目标的，肯定

是背后这个曾经出现的意念。 2.共事初期留给老板良好的第

一印象十分重要，如高度敬业，职业素养好，悟性高、能力

强，机智、忠诚等。 保持和老板默契的沟通，通过他的只言

片语、思考问题时的背景语言，去了解、理解、洞悉其内心

深处，找准他最急需解决的关节，以到位的工作实绩帮助他

。对老板的信服应发自内心，不能伪装。 相关推荐
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