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https://www.100test.com/kao_ti2020/646/2021_2022_2011_E5_B9_

B4_E5_B9_BF_c24_646060.htm 为贯彻落实自治区领导和上级

公安机关关于在城区开展复合型警务机制改革的指示精神，

构建新型街面防控网络和服务群众新机制。我县拟在县城区

内建立若干个警务工作站，为解决警力不足的实际问题，经

县委、县人民政府同意，决定面向全市公开招聘治安联防队

员120名充实到巡防队伍中。为确保这次招聘工作顺利进行，

特制定本简章。 一、招聘的基本条件 聘用人员必须同时具备

以下基本条件： （一）遵守宪法、法律和职业道德，热爱公

安工作，具有良好的思想品德。 （二）坚决拥护中国共产党

的领导，无违法违纪记录。 有下列情形之一的，不得报名：

1、受过刑事处罚、劳动教养、少年管教的； 2、有犯罪嫌疑

尚未查清的； 3、曾被辞退或者开除公职的； 4、道德败坏或

其它不良行为的； 5、直系血亲和对本人有重大影响的旁系

血亲中有被判刑或者正在服刑的； 6、直系血亲和对本人有

重大影响的旁系血亲在境内外从事颠覆我国政权活动的。 （

三）身体健康，能胜任治安联防工作需要。 二、招聘的职位

、范围和对象 （一）招聘人数： 招聘公安机关治安联防队

员120人（男：110人，女：10人）。 （二）招聘范围和对象

： 1、招聘范围：主要面向靖西县户籍人员，全日制政法院

校毕业可放宽到百色市户籍人员。 2、年龄要求：年龄要求

在18周岁以上，30周岁以下。 3、学历要求：需具有中专以上

文化，复退军人可放宽到高中文化。 4、身高要求：身高：

男1.65米以上，女1.60米以上。 三、招聘的基本原则及程序 



按照“合法、公开、平等、自愿、择优”的原则，坚持德才

兼备的标准，通过体能测试、面试、考核、体检等程序择优

确定聘用人员。招聘程序包括报名、体能测试、面试、考核

、体检、公示、审批和聘用等程序，不进行笔试。同等条件

下，全日制政法院校类的毕业生优先。 四、报名方法 （一）

报名方式：采取本人现场报名方式进行。 （二）报名时间和

地点 1、报名时间：2011年10月8日至10月14日 （每天上午8

：3012：00；下午3：0018：00）。 2、报名地点：靖西县公

安局政工监督室。 （三）报名手续 1、提交材料 应聘人员凭

国家承认学历的毕业证、身份证、户口簿、计生证明和辖区

派出所出具有无犯罪记录证明等相关材料报名； 材料要求提

供证件的原件及复印件一式一份，以及近期小二寸同底免冠

彩色照片4张和全身免冠正面照片一张。 2、应聘人员须填写

《靖西县公安机关招聘治安联防队员报名登记表》一式两份

。报考人员所填写的信息须真实完整，如发现弄虚作假一律

取消资格。 3、报名考试收费标准按照自治区物价局、自治

区财政厅桂价费[2006]176号文件的收费标准执行，即报名

费10元，考试费50元。 五、体能测试和面试时间及范围 （一

）体能测试 1、体能测试内容及标准：体能测试标准参照人

事部、公安部《公安机关录用人民警察体能测试项目和标准

》和《公安机关人民警察体育锻炼达标标准》执行。测试项

目：男子1000米跑、女子800米跑。体能测试的1000米和800米

跑按分数计算，体能测试结果在体能测试全部结束后及时公

布； 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请

访问 www.100test.com 


