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E8_A5_BF2010_c26_646027.htm 中共广西壮族自治区委员会组

织部 广西壮族自治区机构编制委员会办公室 文件 广西壮族自

治区人事厅 广西壮族自治区教育厅 桂组通字〔2009〕132号 

关于做好2010年选调生考试录用工作的通知 各市党委组织部

、编办，政府人事局、教育局，自治区农垦工委、自治区党

委和自治区级国家机关各部委办厅局、各人民团体干部人事

部门，各高等学校党委组织部、学生工作部： 为了做好2010

年选调优秀高校毕业生到基层培养锻炼(以下简称选调生)工

作，进一步促进选调生考试录用工作规范化、制度化，现就

做好2010年全区选调生考试录用工作有关事项通知如下： 一

、拟定计划 （一）各市党委组织部、区直机关根据各级机关

编制空缺情况和职位要求拟定选调生考试录用计划，纳

入2010年全区公务员考试录用计划中，按《关于报送2010年

全区公务员考试录用计划的通知》（桂人发〔2009〕48号）

要求报送。 （二）选调生主要到乡镇（街道）机关工作。县

直属机关可以招录博士、硕士选调生；自治区直属机关和市

直属机关可以招录博士选调生和紧缺专业的硕士选调生。没

有基层工作经历的博士、硕士选调生，落实工作之后一年内

，必须安排到基层锻炼2年以上。 （三）根据我区经济社会

发展对人才需求情况,以下专业为2010年选调生招录的紧缺专

业范围: 土地资源管理、海洋科学、机械工程、钢铁冶炼、有

色金属冶炼、矿物加工工程、石油与天然气工程、城市规划

与设计、风景园林规划与设计、市政工程、港口海岸及近海



工程、交通运输规划与管理、制药工程、物流管理、环境科

学与工程、食品科学与工程、安全技术及工程、产业经济学

、国际贸易、旅游管理、会展经济与管理、金融学等。 二、

招录对象 （一）2010年全国普通高等院校应届毕业生，以及

我国教育部承认学历的国外（境外）院校毕业生。 （二）由

广西县级以上组织人事部门选聘到村任职工作满两年以上的

高校毕业生。 （三）在广西服务满两年以上的“三支一扶计

划”、“大学生志愿服务西部计划”、“农村义务教育阶段

教师特设岗位计划”的高校毕业生。 三、资格条件 报考选调

生应符合《公务员录用规定（试行）》（国人部发〔2007

〕134号）规定的报考公务员资格条件，同时，还应当符合以

下条件： （一）在大学期间学习成绩优良，并担任过学生干

部； （二）具有大学本科以上学历，并获得相应的学位；志

愿到民族乡连续工作5年以上的建乡民族考生，可放宽到大专

学历； （三）“选聘到村任职”、“三支一扶计划”、“大

学生志愿服务西部计划”、“农村义务教育阶段教师特设岗

位计划”的高校毕业生服务满2年以上，年度考核在合格（称

职）以上。 （四）报考年龄：专科毕业生26周岁以下，本科

毕业生28周岁以下，硕士毕业生30周岁以下，博士毕业生35

周岁以下。 四、招录程序 （一）发布招录简章 各市党委组织

部、区直机关根据本通知的要求和经自治区党委组织部审定

的选调计划，制定招录简章，报自治区党委组织部审核后，

在广西选调生网（www.gxxds.gxi.gov.cn）、广西人事考试网

（www.gxpta.com.cn）、广西毕业生就业网（www.gxbys.com

）上公布。 （二）报名与资格审查 1、采取网上报名的形式

。 符合报考条件的高校毕业生登陆广西选调生网选择各市或



区直单位窗口自行下载《2010年广西选调生申请表》（见附

件1）进行报名。 2、应届高校毕业生要在招录简章规定的时

间内，将经学校验证盖章的选调生申请表、成绩单、学生证

（国外、境外院校考生提供毕业证和国家教育部学历认证材

料）和身份证复印件各一式两份寄（送）到报考的市党委组

织部或区直机关干部人事部门。 3、属于“选聘到村任职”

、“三支一扶计划”、“大学生志愿服务西部计划”、“农

村义务教育阶段教师特设岗位计划”的高校毕业生，在招录

简章规定的时间内，将经服务单位验证盖章及县级相关部门

（指县委组织人事部门、县教育局、团县委）验证盖章的选

调生申请表、身份证、服务单位出具的关于基层工作经历证

明材料复印件各一式两份寄（送）到报考的市党委组织部或

区直机关干部人事部门。 4、各市党委组织部、区直机关干

部人事部门依据招录简章规定的职位资格条件进行资格审查

，在考生报名后两个工作日内提出意见。对符合报考条件的

，不得拒绝报考；不同意报考的，要简要说明理由并告知考

生，在报名期内，考生可以再改报符合职位资格条件的其他

职位。考生不能同时报考两个职位。 5、各市党委组织部、

区直机关干部人事部门将通过资格审查人员名单，与广西人

事考试中心对接，统一编排准考证号码。准考证由区直机关

、各市党委组织部印发。 6、报考选调生不交报名考试费。 7

、招录工作所需经费列入各地、各单位财政预算。 （三）考

试 将选调生考试纳入全区公务员考试。考试科目、时间、加

分、面试等按照《广西壮族自治区2010年度考试录用公务员

简章》的规定执行。 选调生公务员笔试成绩的合格分数线不

低于该市公务员笔试成绩合格分数线，由各市党委组织部单



独划定，向社会公布，并报自治区党委组织部备案。 （四）

考察与体检 按照笔试成绩加面试成绩，从高分到低分，按1

∶2的比例确定考察对象，由各市党委组织部、区直招录单位

进行考察，根据考试、考察情况，确定拟选调人选，并按公

务员录用体检规定组织体检。 （五）公示、录用与备案 对体

检合格的拟录用人选，按规定进行公示；公示无异议的，报

考地级市以下职位的选调生，由各市党委组织部审批，根据

有关规定统一办理选调生录用手续，与毕业生签订就业协议

。各市党委组织部要将选调生人选名单报自治区党委组织部

备案。备案材料包括选调生考试录用情况、选调生人选名册

（见附件2）以及需要说明的问题等。 报考区直机关单位的

选调生，报自治区党委组织部审批后，由区直机关干部人事

部门与选调生签订就业协议。 （六）递补与补录 按照《广西

壮族自治区2010年度考试录用公务员简章》规定的程序进行

。 （七）培训 根据公务员初任培训的规定，各市党委组织部

要结合实际，组织选调生培训。区直机关选调生纳入区直机

关新录用公务员统一进行初任培训。 五、切实加强领导 （一

）要精心组织，做好宣传发动。各市和区直有关部门要从全

局和战略的高度，充分认识选调生工作的重要性，加强组织

领导，采取多种形式，积极做好宣传发动工作。要抽调作风

过硬、业务精通的同志负责此项工作，制定好工作方案。 （

二）要认真审核，严格把关。要采取切实有效的措施，认真

做好组织报名、资格审查、考试考察等重要环节工作。各市

党委组织部、县直有关部门和区直招录单位干部人事部门对

报考人员的资格条件要进行认真的审核，坚持公开、平等、

竞争、择优的原则，把那些德才兼备、具有发展潜力的优秀



人才选拔到选调生队伍中。 （三）要严格要求，严肃纪律。

要按章办事，严格按照规定的资格条件和程序进行选拔录用

。要严肃纪律，坚决杜绝讲关系、开后门、打招呼、跑风漏

气等不正之风。对违反录用纪律的行为，一经发现，必须严

肃处理。要认真研究新情况，及时解决招录过程中出现的问

题，重大问题要及时向自治区党委组织部报告。 （四）要以

人为本，为考生服务。要为考生提供良好的考试环境，尽可

能协助解决交通、食宿等生活上的实际困难。要保持信息畅

通，方便考生咨询。对考生的投诉、放弃考试申请、反映情

况等要依据有关规定及时处理和答复。 选调生招录工作结束

后，各市和区直有关部门要认真进行总结，并将工作总结报

自治区党委组织部。 附件：1、2010年广西选调生申请表 2

、2010年广西选调生人选名册 中共广西壮族自治区委员会组

织部 广西壮族自治区机构编制委员会办公室 广西壮族自治区

人事厅 广西壮族自治区教育厅 2009年10月27日 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


