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https://www.100test.com/kao_ti2020/646/2021_2022__E9_87_8D_

E5_BA_86_E5_85_AC_E8_c26_646107.htm 我市下半年公招公

务员和从优秀村干部中考试录用乡镇机关公务员的笔试成绩

于昨日公布。其中，公务员的笔试成绩有两类，分别为100分

和150分合格；乡镇公务员的合格分数线为85分。 两种面试方

式并行 今年的面试有点特别，市级部门和区县都首次明确要

实行无领导小组讨论面试，面试人选为4~10人，随机性也较

大。 市人社局表示，此次面试仍以结构化面试或无领导小组

讨论面试的方式进行，只有部分单位以结构化面试（或无领

导小组讨论面试）和加试专业知识的方式进行。市级部门一

个面试组面试人选为4~10人的，实行无领导小组讨论面试；

每个区县至少在一个面试组（面试人选为4~10人）实行无领

导小组讨论面试；其他面试组实行结构化面试。 成绩公布方

式不同 结构化面试为：面试完第二位考生后，主考官当场向

第一位考生宣布面试成绩，以此类推。 无领导小组讨论面试

为：面试结束当天公布每位考生的面试成绩。面试要求考生

用普通话回答问题，满分100分。面试结束的当天(结构化面

试考生40人以上的可以第二天)向应试人员公示面试成绩、总

成绩和参加体检人选名单。 面试说不上话要小心 结构化面试

已为大家所熟悉，即考题内容和数理固定，每位考生分别进

入考场，在规定的时间内答题。无领导小组讨论面试除了在

选调生面试中应用外，则很少在公务员面试中启用。 “首先

你得自己抢机会，否则很可能到面试结束都说不上一句话。

”市公务员局表示，无领导小组讨论面试是同时有4~10名考



生入场，就一个问题展开讨论并阐明观点。当考官将面试题

抛出后，考生们必须迅速地思考并作出回答，回答是没有先

后顺序的，谁先抢到发言权就可先说。特别是在10人面试时

，怎么让自己找到有开口说话的机会是考生们面临的第一个

难题。 新闻名词结构化面试 也称标准化面试，是指按照事先

制定好的面试提纲上的问题一一发问，并按照标准格式记下

面试者的回答和对他的评价的一种面试方式。 无领导小组讨

论面试 无领导小组讨论面试采用情景模拟的方式对考生进行

集体面试，由此来综合评价考生之间的优劣。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


