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https://www.100test.com/kao_ti2020/646/2021_2022__E6_B2_B3_

E5_8D_972009_c26_646216.htm 河南省2009年面向社会公开招

考公务员工作已于9月16日全面启动，今年计划考试录用公务

员2047人。其中，省直单位招录251人，省地税、工商、质量

技术监督、食品药品监督等省以下垂直管理系统和省属监狱

、劳教系统招录1199人，省辖市直单位及县(市、区)机关招

录597。 主要呈现以下特点： 第一， 紧跟国家公务员报名条

件的要求。今年的招考条件基本沿革了国家公务员招考的报

名条件，只是报考年龄限定的时间有所调整，但依然是1835

周岁的的年龄区间。对于基层工作经历的界定和不能参加考

试的条件也都沿袭了国考的具体要求。 第二， 网上报名和现

场报名同行。今年河南的公务员报名方式将采用网上报名和

现场报名两种方式，网上报名主要针对报考省直单位(含省以

下垂直管理系统的省局机关)的人员，报考省辖市直及县(市

、区)直单位的和省以下垂直管理系统(不含省局机关)的人员

，于2009年9月18日至9月22日每天9:00至16：00到有关省辖市

设立的报名点进行现场报名。 第三， 考试的时间更人性化

。2009年10月31日9：00至11：00测试行政职业能力测验，14

：30至17：00测试申论。行测的考试时间沿用了国家公务员

考试时间，但申论的考试时间没有沿用国考的14：0016：30

。让考生有充足的时间吃饭和休息，为申论的备考做好准备

。 第四， 成绩的计算标准不同于国考。首先，笔试的成绩计

算方法不同于国考，笔试的成绩不再延续国考的双百分制，

而是“笔试成绩=行政职业能力测验成绩×50% 申论成绩



×50%”。其次，综合成绩的计算方法也不同于国考，国考

综合成绩的计算方法为：公共科目笔试总成绩(折合成百分

制)占50%，专业科目考试成绩和面试成绩共占50%。河南今

年的公务员考试考试总成绩=笔试成绩 面试成绩，面试成绩

是满分100分。可见河南今年的公务员考试中，淡化了笔试成

绩的优势，更加重视面试成绩。 第五， 加分体现新政策。河

南今年的招生简章规定：“根据国家和省有关规定，我省服

务期满考核合格的‘三支一扶’大学生，参加国家志愿服务

西部计划和我省志愿服务贫困县计划服务期满考核合格的大

学生，参加我省‘大学生村干部’计划在农村任职2年以上的

大学生村干部，笔试成绩加5分。符合多个加分条件的，最多

加5分。”体现出河南积极倡导和遵从国家的大政方针，积极

引导大学生的就业的举措。 第六， 报考专业详细划分。河南

今年对考生的专业作了详细的分类。划分了文秘，法律等28

个大类。而且划分的标准并没有完全沿用通常学科的划分标

准，而是依据招考职位的就具体要求做了相应调整。例如文

秘类包括：文秘、汉语言文学、中国语言文化、新闻、哲学

、逻辑学、伦理学、马克思主义理论、社会学、政治、历史

等.农业类：农业、农学、农副产品加工、畜牧、植保等.农学

类：农学、农业、园艺学、植物保护等。因此考生在选择报

考职位时一定要依据招考简章对自己专业的分类标准，以免

报错职位，延误报名。 第七， 考试大纲和国考大纲一致。河

南今年的考试大纲除了第一部分的考试性质和测试目标，其

它部分和国考大纲如出一辙。因此考生在备考的过程中，可

以参考09年国考的真题，题型的设计应该延续国考的体例。

特别要关注申论，很可能不再是一个主题材料，而延续国考



的2个甚至3个主题材料，因此考生在备考的过程中一定要把

握好申论的这个特点。 相关链接： 河南省2009年统一考试录

用公务员简章 河南省2009年度统一考试录用公务员公告解读

2009年河南省公务员考试报名入口 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


