
南昌面向基层选调公务员选调公告30日前公布公务员 PDF转

换可能丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/646/2021_2022__E5_8D_97_

E6_98_8C_E9_9D_A2_E5_c26_646247.htm 9月7日，从南昌市人

事局获悉，为改善和优化干部队伍结构，拓宽选人渠道，南

昌市委组织、市人事局决定在全市范围内开展面向基层公开

选调机关公务员(参照公务员法管理单位工作人员)工作。选

调公告将于9月30日前向社会发布。 公检法系统不在此次选调

范围之内 据了解，此次市、县(区)直机关从基层选调公务员

，招考范围为全市各级列入公务员法实施范围的机关和参照

公务员法管理的机关(单位)；选调范围为市、县(区)直机关(

公、检、法系统除外)和市、县(区)参照公务员法管理单位补

充综合性岗位及通用性专业工作人员。 市直机关(参照单位)

选调对象是经省级公开录用考试、符合选调条件的本市县(

区)以下机关公务员(参照管理工作人员)；县(区)机关(参照单

位)选调对象是经省级公开考试录用、符合选调条件的本市乡

镇(街道)公务员。 选调人选应具有本科以上学历 4种情形不得

参加 记者获悉，选调人选应具有大学本科以上学历；年龄

在35周岁以下(截至1974年9月30日后出生)；在县(区)直机关

、乡镇(街道)或县(区)参照公务员法管理单位工作满2年以上

；进入机关后年度考核均为称职以上；具备选调职位要求的

文化程度、工作能力和资格条件等。 但如果有下列情形之一

的人员不得参加选调：曾因犯罪受过刑事处罚的；涉嫌违纪

违法正在接受纪检监察机构或者司法机关审查尚未作出结论

的；受处分未满处分期限或者未满影响期限的；法律、法规

规定的其他情形的。 选调公告9月30日前公布 自愿报名与组



织推荐相结合 据悉，选调工作采取计划申报、发布公告、自

愿报名与组织推荐、面试答辩、考察、择优选调的方式进行

。各选调机关(单位)将于9月中下旬申报选调计划。市委组织

部、市人事局于9月30日前向社会发布选调公告。 选调报名采

用自愿原则，并须经本单位组织推荐。报名人数与计划选调

人数比例为3:1以上，若报名人数达不到此比例，则按比例相

应减少选调计划。符合选调资格条件的人员，经所在工作单

位推荐后，将于10月中下旬在指定地点进行现场报名，接受

资格审查。 11月上旬进行笔试 笔试时间定于11月上旬进行。

对专业性较强的岗位，由用人单位提出是否需要进行专业笔

试，且根据职位需求申报专业笔试的内容；对不进行专业笔

试的岗位，统一进行笔试。所有笔试(专业笔试)由市委组织

部市人事局统一组织命题。 11月中旬面试答辩 根据考生测试

成绩，按照1:3的比例从高分到低分确定面试人选，面试采用

结构化面试方式。根据笔试和面试答辩总成绩，从高分到低

分确定考察人选。选调计划为1人的，按1:3的比例确定考察人

选；选调计划为2人的，按1:2.5的比例确定考察人选；选调计

划为3人及以上的，按1:2的比例确定考察人选。面试答辩将

于11月中旬进行。 11月下旬向社会公布考察人选名单 并公

示7天 此外，考察人选名单将于11月下旬向社会公布。考察按

照管理权限和职责分工，由市委组织部、市人事局会同用人

单位组织实施。考察内容包括思想政治素质、能力水平、工

作实绩、廉政勤政等。考察结束后，根据报考者的面试答辩

、考察情况，按照岗位匹配性的要求，由考察小组提出拟选

调人选，用人单位研究确定拟选调人员，并向社会公示，公

示时间为七天。 公示期满，对没有问题或者反映问题不影响



选调的，按照干部管理权限和规定程序，分别报市委组织部

和市人事局办理审批、调动手续；对有严重问题并查有实据

的，不予选调；对反映有严重问题，但一时难以查实的，暂

缓办理审批、调动手续，待查实并做出结论后再决定是否选

调。据悉，选调工作将于12月底前全部结束。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


