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7_90_86_E5_AE_89_E6_c26_646251.htm 不管是中央机关的国

家公务员考试，还是地方省市的公务员考试，都对考生的反

应能力和应变能力提出了较高要求。这主要体现在，行测试

卷中的题量大，但时间短，基本是120分钟之内完成140道题

的解答，也就是说，每道题目的平均作答时间仅在40～50秒

之间。而在言语理解与表达模块中，片段阅读往往占据半壁

江山，不容忽视。在这种情况下，就要求应试者在解答言语

理解与表达的文段时，务必记住一定要按照科学的阅读方法

进行作答，否则就会造成误选、错选或者浪费时间，最终被

三振出局。 学一手教育公务员考试研究中心的专家指出，根

据历年的 公务员考试真题 总结得出，要在短暂的时间之内攻

下片段阅读这块垒，也并非难事。一般而言，每一道片段阅

读的题目由三个部分构成： 原文A 问题B 答案选项C 许多考

生都是按照题目的先后顺序阅读，即先看原文的内容，然后

阅读一下问题，最后才看答案选项。这时候，他们往往要回

到文段中去搜寻、对比、分析，从而选择一个正确的答案。 

学一手教育公务员考试研究中心的辅导专家提醒考生，实际

上，这是一个误区，一个许许多多考生都容易陷进去而不自

知的误区。因为，我们的答题时间非常有限，所以，解答片

段阅读最有效最科学的阅读顺序应该是：BAC，即首先从“

问题入手”。带着问题，确定其考查的题型及要点，然后，

回到原文，有的放矢地阅读。这样，就可以在有意识有目的

的阅读中，找出问题的相关答案所在，从而通过对比分析找



出与题干相匹配的正确答案。 下面，通过一道例题来进行详

细的分析。 【例题】(2007年国考)即使社会努力提供了机会

均等的制度，人们还是会在初次分配中形成收入差距。由于

在市场经济中资本也要取得报酬，拥有资本的人还可以通过

拥有资本来获取报酬，就更加拉大了初次分配中的收入差距

，所以当采用市场经济体制后，为了缩小收入分配差距，就

必须通过由国家主导的再分配过程来缩小初次分配中所形成

的差距，否则，就会由于收入分配差距过大，形成社会阶层

的过度分化和冲突，导致生产过剩的矛盾。 这段文字主要谈

论的是（ ）。 A. 收入均衡难以实现 B. 再分配过程必不可少

C. 分配差距源于制度 D. 收入分配体制必须改革 【答案】B 【

解析】文段首句使用了让步关系的复句提出存在着收入差距

，接着用因果复句提出存在收入差距的原因，然后用“所以

”这一结论性引导词引出该文的主题句，也就是“所以当采

用市场经济体制后，为了缩小收入分配差距，就必须通过由

国家主导的再分配过程来缩小初次分配中所形成的差距”来

强调如何解决收入差距的问题即“再分配过程”的调节。很

显然，这是主题句，因此本文就是在强调“再分配过程必不

可少”。故本题为同义替换的B。 解答顺序如下。 第一步，

看问题“这段文字主要谈论的是”。可见，这是一道典型的

主旨概括题。 第二步，带着问题回原文。首句，提出问题存

在收入差距；第二句，分析问题为何存在收入差距；第三句

，解决问题引入再分配过程来弥补收入差距；末句，反面论

证不解决而引发的危害。 第三步，看答案。通过对四个选项

的分析可知，A显然并非文段所一再强调的主题，C之所谓“

源于制度”也远离了题意，D中的“改革”更是超出了文中



所述，而B其实是换了一种说法来概括文段的意思，故答案

为B。 很多应试者在做言语理解与表达中的片段阅读时候，

总是对比着看原文和选项，徘徊不定。其实，这时候，再多

的担心也是多虑，于事无补。与其去想没有发生的事情，倒

不如试着从命题者的角度看问题，揣摩揣摩他们出题的心理

。也许这样，还能做出正确的答案来。作为选拔性的公务员

考试，命题者往往会出些比较具有代表性、干扰性的选项来

迷惑应试者，这些选项其实是将原文中需要命题的语句用另

外一种语言形式表达，从而在一定程度上增加试题高度和难

度，我们称之为同义替换。所以，考生可以从把握命题者心

理的角度入手，寻找与原文进行同义替换的选项，而这个，

往往就是正确答案的标志。上述例题中的答案B就是同义替换

。 此外，专家提醒应试者，在考试的时候，不仅仅是片段阅

读，言语理解与表达的其他题型都可以用同一种办法排除法
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