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https://www.100test.com/kao_ti2020/646/2021_2022_2009_E5_B9_

B4_E6_B5_99_c26_646284.htm 为满足我市事业单位补充人员

需要，根据《浙江省事业单位公开招聘人员暂行办法》（浙

人才[2007]184号）规定，经研究决定，组织实施二00九年上

虞市事业单位公开招聘人员工作。现将有关事项公告如下： 

一、招聘计划 根据各部门（单位）申报，经审核，计划招聘

事业单位工作人员44名。 二、招聘范围、对象和条件 （一）

招聘的范围和对象： 1、上虞生源或具有上虞常住户口（

以2009年6月30日户口所在地为准）的全日制普通高校毕业生

； 2、上虞户籍通过自学考试、成人教育、电视大学等非全

日制普通高校学历考试并于2009年6月30日前取得毕业证书、

具有国家承认学历的人员； 3、研究生毕业并具有硕士以上

学位人员，生源户籍均不限； 机关事业单位在编人员和在校

生（指在全日制普通高校就读的未毕业的专升本、硕士、博

士研究生不能以原已取得的学历、学位证书报考）不得报考

，委培生或已签约毕业生须征得委托培养单位或签约单位同

意。 （二）招聘条件： 招聘对象应具备招聘岗位所需的专业

、学历等资格条件（详见《二00九年上虞市事业单位公开招

聘人员一览表》），年龄在18至35周岁（1974年7月1日至1991

年6月30日出生）。 三、招聘办法 （一）报名 1、报名时间

：2009年9月3日（星期四）9：0011：30、14：0017：30； 2、

报名地点：上虞市人才服务中心五楼（半山路27号，教师进

修学校内）； 3、报名要求：随带身份证、户口薄、毕业证

等报名资格条件所需的有关证件的原件及复印件、一寸免冠



照一张、报名考务费80元，有工作经历要求的还需提供工作

单位证明（以2009年6月30日为截止计算时间）。如委托他人

代报还需出具报名人的委托书和代报人身份证的原件及复印

件。 （二）笔试 笔试科目为《申论》、《综合基础知识》两

门，考试成绩均按满分100分折算。具体时间、地点另行通知

。 （三）面试 面试参照《浙江省国家公务员录用面试工作细

则（试行）》（浙人干[1997]105号）规定执行，面试人员根

据笔试成绩从高分到低分按招聘计划1：3比例确定。面试满

分为100分，合格分为60分。 （四）总成绩计算方法 总成绩=

笔试总成绩÷科目数×50% 面试成绩×50%，考试成绩精确

到小数点后两位。如总成绩相同，笔试成绩高者排列在前；

如笔试成绩仍相同，《申论》成绩高者排列在前。 （五）体

检、考察 体检、考察按照《浙江省人事厅、浙江省卫生厅转

发人事部、卫生部关于印发〈公务员录用体检通用标准（试

行）〉的通知》（浙人公[2005]68号）和《浙江省公务员录用

考察工作细则（试行）》（浙人发[2008]58号）规定，由人事

局会同各用人单位主管部门负责实施，同时，对拟聘人员报

名资格进行再次审查。体检、考察对象按招考计划1：1比例

确定。体检、考察不合格的，按总成绩依次递补。 （六）公

示、聘用 体检、考察合格后，将拟聘人员名单公示7个工作

日，公示无异议后办理聘用手续。新聘用人员均实行人事代

理制。 四、有关规定 （一）报名人员应如实填写《考试报名

表》，如遇下列情况的，作自动淘汰处理；已聘用的，一经

查实，取消聘用资格。 1、体检、面试者不能按时到达指定

地点的； 2、弄虚作假，不符合报考范围或条件的。 （二）

同一岗位符合条件的报考人数一般不得低于招聘岗位人数的3



倍，不到规定比例的一般应相应核减或取消招聘岗位数，对

少数专业特殊或确实难以形成竞争的岗位，可放宽到2倍。 
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