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E5_8E_86_E5_B9_B4_E7_c26_646392.htm 近年来，随着社会就

业压力的日渐增大，公务员考试的竞争也日益达到白热化程

度，上至中央、国家机关公务员考试，下至省、市、乡镇机

关考试报考人数，无不年胜一年。从近几年湖南省公务员录

用考试《行政职业能力测验》的试题来看，涵盖的知识面很

广，难易程度不一，对考生的分析、比较、判断、综合、抽

象、概括和归纳等思维能力要求较高。通过华图专家认真分

析，我们可以从中看到以下规律。 行政职业能力测验的命题

规律 行政职业能力测验主要测查与公务员职业密切相关的、

适合通过客观化纸笔测验方式进行考察的基本素质和能力素

质，主要包括数量关系、言语理解与表达、判断推理和资料

分析等内容。其命题规律主要有以下几方面： (一)目标、功

能和特性界定明确，旨在选拔公职人才 行政职业能力测验是

考查一个人潜在的行政管理能力的考试，它可以通过一系列

的判断题目预测考生在公共管理职业领域里的多种职位上取

得成功的可能性。 事实上，行政职业能力测验就是为了考查

考生从事公务员工作以及其他重要公职工作的一般性实力和

潜能。这里所说的“实力”虽然并不能完全等同于整个实际

行政能力，但却是很好地应付并通过这种测验的实际知识基

础和能力基础。“潜力”就是基于这种“实力”的考试结果

所反映出的对未来工作胜任度的一种推断性预示，而这正是

潜能的实质。事实上，它的主旨就是发现和选拔适合从事公

务员工作，特别是政府等部门工作的人才，以便充实、更新



和优化公务员队伍。 (二)考试客观化、标准化，使考生得到

一个较为公平的平台 行政职业能力测验全部为客观性试题，

事实上，即使要考查考生的主观态度，也都采用客观化、标

准化的试题。试卷一律设计为考卷与答卷(即计算机机读的答

题卡)分开。行政职业能力测验从试卷设计到阅卷都是客观化

和标准化的，没有直接的主观试题，这就极大地提高了考试

的严谨性和可信度。这不仅使考试内容都依托于同样的难度

而使所有考生都获得一个同等、公平的机会，而且还使阅卷

与考试结果同计算机结合，避免了各种人为因素的影响，确

保了考试的客观性、规范性和科学性，并使这种考试在选拔

人才方面具有了很高的公信度和权威性。 (三)试卷内容丰富

，面宽量大，直接构成数量上的考试压力与难度；知识与技

能结合成一体的考题，需要较高智力、较大精力才能解答 从

历年湖南的公务员考试来看，行政职业能力测验考查常识、

数理计算的基础知识与基本技能、形式逻辑的基本知识与基

本技能、语言文字的基本知识与基本技能、日常公共管理面

临的实际问题或情况的资料性分析与处理能力等等。 从湖南

省历年行政职业能力测验的试卷构成来看，无论从题量上，

还是从知识点来看，都很丰富，它涵盖了考查从事公共管理

所必需的最基本的素质与基础能力的全部内容，也包括了在

题量大、时间短的压力下妥善处理问题的能力，这些对考生

都将是一个很大的挑战。 (四)考试形式灵活，考试题型多样

化，既有一定的规律可循，又不拘一格，难度逐渐提升 从表

现形式上看，行政职业能力测验题主要有文字、图形、数字

和表格四种基本形式；但从具体考查内容上来看，主要有词

语测验、句子测验、数字推理、数学运算、图形推理、类比



推理、机械推理、常识判断、逻辑测验、文字资料分析、表

格资料分析、图形资料分析等。 同时，由于报考公务员的人

数逐年增多，竞争日益激烈，试题的难度也随之增大，考试

中往往会设一行政职业能力测验些有难度的题，这样可以在

分数上拉开应试者之间的差距。 (五)内容结构趋于稳定，考

试发展成熟化、稳定化、科学化 行政职业能力测验在大的内

容构成上分为五个部分，即言语理解与表达、数量关系、判

断推理、常识判断、资料分析，在近几年的考试中已经十分

稳定，只是在部分题型或者题量上有所变化。这说明，行政

职业能力测验这门考试科目经过命题专家和学者的不断论证

分析与优化，已经较为科学，也表明了公务员录用考试在走

向成熟化、稳定化，这对于考生来说无疑是非常有益的。 更

多信息请访问：百考试题公务员网校 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


