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https://www.100test.com/kao_ti2020/646/2021_2022__E6_B1_9F_

E8_8B_8F09_E5_85_c26_646397.htm 试题概况分析 2009年江苏

公务员考试刚刚落下帷幕，这次考试仍然延续了多年来的一

贯特点，分成A、B、C三类考生分别进行考试。其中，行政

职业能力测验和公共基础知识是三类考生都必须参加的，而

申论只有A类考生需要参加，这突出了江苏公务员考试对行

政职业能力测验和公共基础知识的重视。 从行政职业能力测

验来看，A、C类考生都是100分钟105题，涵盖四个方面：数

量关系、判断推理、言语理解与表达、资料分析。而B类考生

在100分钟内需要完成155道题，前60道题称为“知觉速度与

准确性”，限时10分钟，单独收卷。剩下四个部分只有95道

题，但必须在90分钟内予以完成，这剩下的95道题目与A、C

类的105道题目相比，无论从难度、题型还是题型分布上来看

，都是基本相同的，只是在个别的题型上少了少量的题目而

已。 以B类行测为例，其题型题量分布如下： 大题型小题型

题号题量知觉速度与准确性同符查找001-03535道数字定

位036-05015道字符替换051-06010道数量关系数字推

理061-07010道数学运算071-08010道判断推理类比推

理081-09010道图形推理091-10010道逻辑判断101-11010道定义

判断111-12010道言语理解与表达片断阅读121-13010道文章阅

读131-13505道资料分析文字材料136-14005道表格材

料141-15010道图形材料151-15505道难度趋势分析 江苏省公务

员考试素以“严谨、创新”著称，其试题研发能力和思维创

新能力在国内也被公认为第一，近年来国家公务员考试很多



新的题目和题型都源于江苏公务员考试。而今年的江苏公务

员考试的行政职业能力测验试卷总体体现了一个“稳中求新

”的思路。 从题型、题量及分布而言，这次考试仍然延续了

之前历次考试的传统特点，具体题型上来说也没有让考生感

到“束手无策”的特异题型，但很多非本质化的难点和创新

点仍然是这次试卷当中的亮点。比如知觉速度与准确性当中

诸如“”“％”“‰”一类的辨析，数字推理当中的“图形

型数字推理”、“机械分组”，数学运算当中的“定义运算

”，类比推理当中的“三维类比推理”，图形推理当中的“

拼图组合”，逻辑判断当中的“单题干多提问”，定义判断

当中的“多定义辨析”等等，都是今年试题的亮点，而对这

些题型的熟练把握，很有可能是最后获胜的关键。 从难度上

来看，这次考试与往年考试相比，整体难度适中。难题与容

易题混杂在一起考察是今年的一个重要特点，有些部分偏难

，而有些部分偏容易，并且一个部分之内也是这样交错排列

的，难、中、易的传统“梭形分布”向“圆桶形分布”转化

。因此，做题策略上的把握失当可能严重影响最后的得分，

把精力花在个别难题上面很有可能导致整个答题的失败。 具

体题型分析 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。

详细请访问 www.100test.com 


