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，行测考试的言语理解与表达部分从2007年开始题型逐渐稳

定为片段阅读和选词填空两大部分，每部分各占50%。其中

成语在选词填空之中的题量和考查形式的变化是需要引起我

们高度重视的。针对这一题型，老师对言语理解与表达中成

语辨析试题的发展趋势进行了分析，在此基础上，为广大考

生提出成语辨析试题的备考策略。下面首先介绍成语辨析试

题的发展趋势： 一、考查力度不断加大 从2007年行测言语理

解部分将选词填空作为一个稳定的考查题型以来，成语在其

中所占的比重是不断加大的。 年份 题量 2007 2 2008 7 2009 11 

从上表可以看出，在2007年只有两道题，在2008年就激增到

了7道题，在2009年更是占到了一半以上，达到11道之多。从

此可以看出在选词填空之中成语考查力度在明显加大。 二、

考查方式组合考查 1. 与实词混合考查。 成语类的题目在2007

年只有两道题目，并且这两道题目都是单独考查的成语的用

法。在2008年和2009年的成语类题目中，分别有5道题和6道题

是和实词结合在一起考查的，占成语类试题的绝大部分，所

以成语加实词的考查方式也应该引起我们的重视。 2. 多空都

选成语。 随着题目难度的加大，在选词填空之中往往会出现

多个空的题目。在2009年的试题中，第30题和第39题不仅是

多个空的题目，而且两个空都是成语，这就进一步加大了得

出正确答案的难度。 三、考查角度复杂多元 从成语类试题考

查的角度来看，该类试题的考查角度也在逐渐的复杂化。早



期的题目中，成语考查主要集中在对易误用成语的考查上，

掌握了此类成语解题难度不大。但是，现在又逐渐加大了对

常见成语的考查，重点考查常见成语的侧重点的不同，增大

考试难度。例如2009年国家公务员考试中，言语理解与表达

题目的第36题： 26．一方水土养一方人，一方人筑一方城。

边地城市风貌的千姿百态，原本就是 的事情。 填入划横线部

分最恰当的一项是： A.顺其自然 B.顺理成章 C.水到渠成 D.司

空见惯 选项之中的四个成语并不会引起歧义和望文生义的误

用，但是放在句子之中具体辨析侧重点的不同，并不是每一

位考生都能够选出正确答案的。 那么在这种成语类试题逐渐

加大考查力度和难度的情况下，我们在备考的过程之中，如

何准备成语类题目的考试呢？ 华图教研中心公考辅导专家建

议考生在备考成语辨析试题的过程中，根据成语辨析题在考

查角度上的特点，结合其考查形式从积累入手：一方面，考

生要注意对易误用的成语的记忆。比如“文不加点”、“不

刊之论”等等，不要望文生义；“筚路蓝缕”、“休戚相关

”等要注意适用对象；“始作俑者”、“高谈阔论”等要注

意感情色彩。这要有了一定的积累之后，才能保证在做题目

的时候，在实战之中不至于犯低级的错误。 另一方面，注意

常见成语的积累。常见成语的准备可以从国考和地方的考题

之中寻找。仔细分析会发现在常考成语部分是存在着很多成

语的重现，这并是巧合现象，这符合这些成语是常用成语的

情况的。 比如：2009年国家公务员考试第30题出现了“A.自

上而下 不可逆转 B.一呼百应 铺天盖地 C.有条不紊 举世瞩目

D.运筹帷幄 波涛汹涌这样”一些成语。实际上其中的“举世

瞩目”这一成语在国考的2003就出现过“A.界限 举世瞩目 B.



界限 举足轻重 C.范畴 举足轻重 D.范畴 举世瞩目” 另外

，2008年考查的“顺其自然”，在2009年再次考查。 这种重

复考查的现象也出现于国考和省考的交叉之中。例如，2008

年湖南省就考查了“A.相差甚远 B.各有所求 C.截然不同 D.南

辕北辙”这样四个成语。其中的“南辕北辙”在2009年国家

公务员考试中也考到了，而且这两道题都是在考查表示事物

有区别这一意思的成语。 这就要求我们在公务员的备考过程

之中，做一个有心人。注意题目之中的信息，注意日常的积

累。这样在考试之中才能够做到得心应手，应付自如。建议

各位考生在复习过程中充分挖掘历年真题中包含的信息，从

大处着眼，从小处入手，积极备考。最后祝愿各位考生最终

在国考的道路上取得理想的成绩。 相关链接：名师详解09国

家公务员考试言语理解命题来源辨析成语“三原色”突破行

测言语理解题困境2010年国考端正心态攻克言语理解的关键
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