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5_AE_B6_E6_8C_87_E5_c26_646503.htm 国考的硝烟未散，我

们来不及喘息，面试的战鼓又将擂起。笔试过后我们迎来的

是新一轮的面试，面试其难度要远远高于笔试，其残酷性要

比笔试大的多，对考生的综合素质有更严格的要求。笔试时

大家都知道笔试存在着很多的技巧，巧妙的运用便会顺水行

舟如鱼得水，顺利的通过笔试并且得到一个很高的成绩。对

于面试同样的道理也有大量的技巧，和可以套用的方法，但

是大多数的考生还是存在错误的认识，认为面试没有什么可

以准备的。有同学简简单单的理解为类似于企业的面试，或

者把面试说成说“官话”的过程。其实不然，随着公考的越

来越“热”，可谓是万人同过独木桥，这样残酷的现实面前

笔试之后大部分考生也都在一定的程度上为面试做着精心准

备。但是很多同学对面试考前不知如何进行有效的复习，或

者是复习偏离了公务员面试的方向，最后面试失败，功败垂

成。在此，专家结合多年的教学与研究经验给广大考生几点

建议：希望更够帮助考生提高复习效率，明确复习方向。一

、找到面试切入点，语言交流很重要专家建议考生找准面试

的切入点，从了解面试开始，按照面试的概念，我们可以看

到面试是考官与考生面对面的交流过程。既然是交流，我们

就需要注意语言表达上应该清楚连贯。不论是结构化面试还

是无领导小组讨论，这都是一个首要的前提，只有良好的语

言表达才能把自己对待问题的看法和想法说清楚，讲明白。

但是实践表明大多数的考生在模拟训练的时候经常出现语言



上的间断，连贯性差。由于思维跟不上言语的速度，经常有

同学对一句话反复的重复，口语化也非常的严重。例如“那

么”“然后”“嗯，啊”等等，这样的问题一旦出现，考生

在考官心目中的形象将大打折扣，甚至关乎到这次面试能否

成功，但是遇到这样的问题大家也不要惊慌，面试还没有开

始，大家还有时间准备。专家以多年的研究辅导经验指导考

生，提出备考三种方法：1.快速阅读法快速阅读是采取对一

篇文章进行反复的快速大声的阅读，这样在短时间内就可以

快速的提高语言连贯性，克服间断的问题。对于快速阅读的

材料，考生可以上网找一些社会评论的文章。同时口语化严

重的同学可以找一些关联词，例如“并且”“或者”等等，

这样就可以改善“然后”“那么”这样的词，在回答的过程

当中反复使用的情况。2.背诵名言警句除了连贯性大部分的

考生对题无话可说，对于一个基本的问题，回答过于简单，

语言上缺乏生动性，对于一个题目往往两句话就表达完了，

不能进行有效的扩展，中公教育专家建议考生可以有针对性

的去复习一些名言警句，进行分类复习例如至理名言类，国

家领导人经典语句等等。这样在回答时引经据典，会给考官

留下深刻的印象，打分也就会相对的高一些。3．态度积极、

形象正面据中公教育调查的数据中显示，通过笔试的考生成

绩相差都不是很大，相差到10分以上的可谓是凤毛麟角，基

本的分差都在0.2-2分之间，这样小的差距就跟家要求我们学

会“讨好”考官，尽量的去迎合他们，给他们留下一个深刻

的积极的正面的形象。这样我们就为自己赢得了相对的优势

，哪怕是0.1分也可能决定我们是否能成为公务员能否取得最

后的胜利。二、面试过关，感官交流更关键面试既然是交流



过程，除了语言上的交流，也需要其他感官的交流，例如目

光上的交流。面试的交流是个双向的过程，这就需要我们注

意到外表与礼仪举止的问题。考生的着装打扮，举止投足即

我们所说的“首因效应”是非常重要的。一个人的举止投足

是否彬彬有礼，着装是否大方得体都能显现出一个人受教育

的程度。在一定程度上考官会主观的推断这个人是否具备相

当的能力。考官在打分的时候都会予以参考，俗话说“一美

遮百丑”，在这方面给考官以好的印象，考官也会在其他方

面我们犯错给予一定的理解，这样其他测评要素的分数就可

能会有所提高，这也将大大增加我们被录取的几率，何乐而

不为呢！但是我们也看到一个人的习惯已经养成就很难改变

，我们的平时的习惯可能对面试会造成一定的影响，这样就

要求我们要有从现在开始培养自己公务员的气质，走路不急

不徐沉着稳重，目光柔和有感染力，培养自己的气势，做到

精神饱满。想做到这些需要一定的时间来改变我们自己，这

就需要我们从此现在开始做起，从此刻做起。三、控制情绪

把握时机，克服压力脱颖而出具备了以上的条件我们还是不

能自如的面对面试的挑战。原因就在于，现行的面试形式不

论是结构化还是无领导都是典型的高压面试。在高压气场下

，考生很那做出伪装，回避自己的不足。曾经有人形象的将

公务员面试考试比喻成警察审讯犯人。而面试的设计者就是

想通过这样的形式来真实测查考生各方面的素质，这样就要

求考生要有应对压力的能力和自我的情绪控制能力。通过分

析专家发现，面试的压力主要来源于三个方面：第一，考场

的设置。在结构化面试中，考生处在被包围的状态下，而且

距离考官在3-5米的距离，这样考生就像孤岛一样被孤立起来



，造成很大的压力。第二，题目的设置有压力。面试考官曾

经就拿这样一个题目问一位女考生：“听说你大学打过胎，

你怎么解释。”这个女生当场发飙，情绪失控激动的站起来

大声的对考官说：“面试我可以不考，但是你不能侮辱我的

人格。”结果可想而知。第三，题目设置上也存在着压力。

从小到大考生考试都是相对简单的题目在先，相对困难的题

目在后。但是面试不然，面试的过程中可能简单的题目在后

，困难的题目在前。这样的目的也显而易见，就是想考察考

生在前一题目回答不好的情况下，还能否有勇气，能否沉着

的应对考试，答好接下来的题目。从以上的分析中，可以得

出这样的结论。考生要在面试中学会控制自己的情绪，摆正

心态。面对高压的考场，考生要适当放松，对考试要重视，

但是也要正确的面对自己。相信汗水总有收获。同时也要学

会控制自己的情绪不悲不喜，把握好机会。同时注意面试切

忌放弃，有些人可能第一题没有回答道尽善尽美，那么就影

响到了下面的题目甚至是放弃，这是禁忌。有这样一个故事

，故事是说在森林里连个游人同时遇到了一只猛虎，第一反

应都是跑。但是在跑的过程当中，其中的一个人就蹲下来换

跑鞋，另外的一个人就劝说，“你还是别浪费时间了，换了

跑鞋你也跑不过老虎”。这个人回答：“我不需要跑过老虎

，我只需要跑过你。”这个小故事看似好笑，但是也告诉我

们面试其实就像猛虎，考生就像奔跑的人，我们不需要对面

试有很深的了解，也不需要凌驾于面试之上，我们要做的只

是战胜我们的竞争对手，跑过我们的竞争对手而已。四、专

业指导，事半功倍面试除了要克服“紧张”这个最大的敌人

，最主要还是内容上的功夫。这时有一些同学还存着一定的



错误的认识，认为多看面真试题就可以了充实内容了，多看

真题的前提一定是在了解试题思路的基础之上，这就类似于

我们不能通过做一百道题目而总结出牛顿定律，但是我们懂

得了牛顿定律却可以做出无数的物理题。考生还要了解社会

当前发生的事件，事件对社会造成的影响，以及政府的工作

重点等等。关注国家的政治与经济，关注社会的“热点问题

”。公务员的面试当然离不开政府的工作内容，所以要站在

政府的角度去看待和关注社会问题，因为有些问题考生不了

解，那么回答就会有偏差。例如之前曾经考过：请你谈谈对

“人肉搜索”的看法？有位考生对这个热点问题就不是很清

楚，结果回答人肉搜索就是在废墟当中找尸体，可以想象考

官会怎样对待这样的考生，结果笔试第一的好成绩白白的浪

费了，落了名落孙山的结果。这个时候希望大家能得到专业

的辅导不要盲的复习，否则只会是“事倍功半”浪费了机会

，后悔莫及。证可谓“天道酬勤”平时做好积累工作，对所

报的岗位有一个清晰的了解，更有针对性的复习，事先对面

试做好充足的准备，做到有的放矢，这样就能取得面试的最

后的成功。最后，专家祝每位考生都能取得好的成绩，圆自

己的公职梦想。相关推荐： 公务员考试网上课程辅导，高通
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