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https://www.100test.com/kao_ti2020/646/2021_2022_2010_E5_B9_

B4_E5_9B_BD_c26_646607.htm 金融危机下的职业教育 当前我

国进入了劳动力就业高峰期，就业供需总量矛盾和结构性矛

盾都十分突出。我国在转轨过程中，由于体制因素引发的结

构性失业问题必须引起重视。这种“结构性失业”是由“市

场滞后”的体制性因素所引发的。造成这一问题的原因是多

方面的，但主要表现在大学扩招过快、教学质量有待提高，

市场需求与人才培养的错位，教育结构上的不均衡、不合理

等。 目前，大部分新增岗位都需要特定技术，缺乏相应的技

能也就无法就业。据报道，北京等大城市轨道交通迅猛发展

，但一线专门技术人才严重不足。北京有8所高校开设与轨道

相近的专业，但由于课程设置传统，很难为企业接受。与此

同时是各地职校遇到的生源荒，大部分的初高中毕业生不愿

意就读职校。转自环 球 网 校edu24ol.com 一方面是社会极大

的需求量，一方面是令人尴尬的生源荒，在大学毕业生就业

难已成为一个社会问题的今天，职业教育“供”与“需”间

反差如此之大，颇耐人寻味。 从2005年开始，职业教育步入

快速发展的新阶段。2007年，中等职业学校招生规模达810万

人，比世纪初翻了一番.高职院校招生总数为283万人，也占到

普通高等学校招生总数的50%。职业教育无论院校数量、招

生数量和毕业生数量，都占据了“半壁江山”。 但数量上的

不断扩大并不能掩盖职教发展中的问题，职业教育依然处于

社会偏见、生源短缺、投入不足、师资匮乏、供需脱节等种

种困顿包围中。 加快发展职业教育，是更好地适应我国经济



社会发展、加快建设人力资源强国的必然要求。职业教育担

负着培养生产服务一线高素质技能型人才的重要职责和任务

，是落实科教兴国战略和人才强国战略、全面提高国民素质

和技能、把我国巨大人口压力转化为人力资源优势的重要途

径。当前，社会主义现代化建设不仅需要大批科学家、工程

师和经营管理人才，更迫切需要数以千万计的高技能人才和

数以亿计的高素质劳动者。从总体上看，这方面的人才仍然

大量短缺，职业教育还不能很好适应经济社会发展的要求，

必须大力发展、不断提高。 坚持以促进就业创新职业教育。

教育是民生之基，就业是民生之本。加快以改善民生为重点

的社会建设，提高人民群众的生活质量，加快职业教育是一

条有效途径。要健全面向全体劳动者的职业教育培训制度和

体系，制定、完善有利于群众特别是贫困家庭劳动者积极参

加职业教育的助学制度，创新职业教育办学模式和教育内容

，引导、扶持社会力量联合办学、订单办学等，开展多种形

式的就业技能培训和创业培训，以促进人的全面进步和就业

，推动社会和谐发展。 实现职业教育又好又快的发展，必须

继续解放思想，坚持改革开放，以改革的新突破、创新的新

机制和开放的新局面，实现职业教育的跨越式发展。 100Test 
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