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https://www.100test.com/kao_ti2020/646/2021_2022_2010_E5_9B_

BD_E5_AE_B6_c26_646635.htm 在公务员考试行政职业能力测

验五大题型中，资料分析部分的知识点和做题技巧相对比较

集中，掌握其中要领也并不难。但是许多考生在备考资料分

析时往往存在迷惑：为什么资料分析总是做不快？为什么资

料分析总是做不对？华图教研中心公务员考试辅导专家沈栋

老师总结多年辅导经验，为广大考生备战公考资料分析指点

迷津。文字型资料是资料分析中难度较大的题型，也是考生

在备考过程中存在问题比较多的题型。下面从题型、方法技

巧方面对混合型资料分析题进行分析，并举一例真题帮助大

家练习。 一、题型综述 随着公务员考试的不断发展完善，

在2009年国家公务员考试中，资料分析四篇材料中有三篇材

料考查混合型材料，这是资料分析考试的一个趋势，即不再

局限于传统的文字型材料、图形型材料和表格型材料，开始

重点考查混合型材料。所谓混合型材料，系指由文字型材料

、图形型材料和表格型材料中的两种或三种混合而成的材料

。由此可知，各种不同类型材料的不同阅读及解题方法综合

运用成为考试的变化趋势 不难看出，混合型材料在形式上新

颖，但本质上并没有增加更多的难点，其考查的点不过是三

种材料各自考点的组合。但不同材料的混合仍旧增加了答题

的难度，因为考生需要在不同的材料之间转换答题思维习惯

。除此之外，混合型材料还开始要求能够在不同材料之间查

找数据并进行综合分析，从而增加寻找数据以及分析计算的

难度。 二、经典方法技巧盘点 100Test 下载频道开通，各类考
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