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https://www.100test.com/kao_ti2020/646/2021_2022_2010_E5_B9_

B4_E5_9B_BD_c26_646658.htm 建立官员财产申报制度是反对

腐败的一剂猛药 新疆阿勒泰地区于今年元月初一率先在全国

试行官员财产申报制度，把过去通行的官员“收入申报”扩

大为“财产申报”，近又闻即将在金秋十月召开党的十七届

四中全会，要把官员财产申报制度作为新的制度性安排，以

满足广大人民对反对官员腐败的新期待。 官员财产申报制度

是民主政治的机制之一，当今世界各国普遍实行，被认为是

行之有效的反腐败“阳光方案”。我国的官员财产申报制度

从1988年立法动议至今，虽然民间的呼声日渐高涨，却仍然

没有得到有效的推动与落实。如今，官员财产申报制度已经

成为重要的公共议题，引起了广泛的社会关注。官员财产申

报制度及其理念是民主政治发展的必然，是权力接受社会监

督的必然。 严格意义上的官员财产申报制度有三个重要特点

或环节：一是具有公示环节，二是对于申报内容进行审查的

环节，三是对于谎报、瞒报行为进行惩治的环节。但是，干

部诚实信用失缺的严重程度估计不足.对监督主体认识不清，

最主要的监督主体(人民群众)没有参与其中.没有建立全民信

用卡制度，由此加大了干部财产转移、瞒报的可能性，并削

弱了银行的监控作用。少了内容审查和结果公示这些环节，

出现了一个人为设置的盲区，使得干部收入申报这项本该发

现问题、预防腐败的制度，成为不透明的和缺失必要环节的

暗箱操作制度。 鉴于目前建立我国制定财产申报法的条件还

不具备最基本的条件，在真正意义上的财产申报法出台之前



，我们可以充分利用已有的制度资源，通过增加环节来完善

现有的干部收入申报规定。 具体而言，申报对象可以逐步扩

大到所有的国家工作人员及其家属。就国家工作人员来讲，

除了对他们进行任职、离任时的审计外，还应要求他们在任

职前、任期间、离任时对自己和家庭的财产进行如实申报，

其申报范围可依具体申报对象的工作性质及其重要程度作不

同的规定，其具体操作除了各级纪检监察机关外，可逐步交

由银行执行或监督。 为此，可以增加三个环节：一是审核环

节，即审查核对环节，通过检查核实申报内容.二是公示环节

，申报结果的公示范围可以视条件的成熟程度而逐步扩大，

可以先做到同级公示，即在班子内或同级干部中公开，由人

大产生的干部的收入申报在人大中公示.这里不应有“秘密申

报”部分，也即不应有暗箱操作部分.三是追究环节，根据检

查结果，对于不如实申报收入，或瞒报、漏报、谎报者做出

严肃处理，给予党纪、政纪处分.对于多次谎报者应免去其领

导职务.四是信用记录环节，对于是否如实申报的情况应记录

在案。建议各单位纪检监部门有必要对现任干部任职以来历

次收入申报记录进行一次大检查，使检查结果进入干部信用

档案(所以必须先建立干部信用档案)，以供组织部门任免干

部时参考。 总之，干部收入申报应在阳光下运行。阳光是最

好的反腐剂。我们期待着在条件成熟之时出台已呼唤了十多

年的《反腐败法》，并专设章节对于官员财产申报作出明确

而完善的规定。相关推荐：2010年国家公务员考试行测模拟

试题练兵场2010年国家公务员考试申论模拟试题练兵场2010

年国家公务员考试在线题库申论试题全新上线2009年社会时

政热点与2010年国考申论命题趋势2010年国家公务员考试(新



大纲)申论习题及答案汇总 100Test 下载频道开通，各类考试
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