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https://www.100test.com/kao_ti2020/646/2021_2022_2010_E5_B9_

B4_E4_B8_8A_c26_646723.htm 一、上海市公务员考试《行政

职业能力倾向测验》的命题特点 上海市公务员考试《行政职

业能力倾向测验》具有较明显的地方特色，无论是在宏观的

试卷构成上还是在具体的知识点考查上，都与国家及其他省

市公务员考试考试有明显的区别。具体而言，上海市公务员

考试《行政职业能力倾向测验》有以下几方面特点： 1.从试

卷总体结构来看，上海市公务员考试《行政职业能力倾向测

验》试卷共分为四部分，即数理能力、言语理解与表达能力

、判断推理能力和常识应用能力。而国家及大多数省市的《

行政职业能力倾向测验》试卷一般都由常识判断、言语理解

与表达、数量关系、判断推理及资料分析五部分构成。两者

除了在各部分的名称和顺序上有所不同之外，上海市公务员

考试《行政职业能力倾向测验》试卷将资料分析题型设置在

数理能力部分，使其成为区别于国家和其他省市公务员考试

的一大特色。 2.从题型上看，上海市公务员考试《行政职业

能力倾向测验》的特色有二：一是上海市从2007年开始在判

断推理能力部分设置了机械推理题，这在全国各地的公务员

考试中是十分罕见的。二是上海市公务员考试《行政职业能

力倾向测验》考试常识应用能力部分题量为60道左右，在试

卷中所占比重较大，而且还区分基础知识和综合分析两类题

型，同时，这一部分均为不定项选择题，这无疑加大了难度

。 3.从考试难度上来看，上海市公务员考试《行政职业能力

倾向测验》的考试时间为120分钟，题目一般为140道，而且



题型众多，加之常识部分的60道题都为不定项选择题，可以

说，上海市公务员考试《行政职业能力倾向测验》考试难度

与其他省市的公务员考试相比是较高的。时间紧、题量大、

题型灵活多变是上海市公务员考试《行政职业能力倾向测验

》的特色。 总之，上海市公务员考试《行政职业能力倾向测

验》与传统《行政职业能力倾向测验》考试形式有较大的差

别，但作为筛选公职人员的资格考试，其考查的各种能力与

其他地方考试在本质上是一致的，应试者需特别注意上海市

公务员考试《行政职业能力倾向测验》考试在形式上的一系

列地方特色，并进行有针对性的练习，化被动为主动。 二、

上海市公务员考试《行政职业能力倾向测验》的测试内容 上

海市公务员考试《行政职业能力倾向测验》主要测查从事机

关工作必须具备的基本素质和潜在能力，考试内容包括数理

能力、言语理解与表达能力、判断推理能力和常识应用能力

等。 数理能力主要测查应试者理解、把握事物间量化关系和

解决数量关系问题的能力，包括数字和数据关系的分析推理

能力，以及对文字、图形或表格资料的综合分析能力。 言语

理解与表达能力主要测查应试者运用语言文字进行交流和思

考的能力、准确迅速地理解文字材料内涵的能力，包括理解

和使用词语的能力，理解把握语句的语用、语气、语序、语

法、成分、结构和表达方式的能力，以及阅读分析文字材料

的能力。 判断推理能力主要测查应试者对各种事物关系的分

析推理能力，涉及对图形、概念和事物关系的理解、比较、

组合、演绎和归纳等，包括对物体空间关系、物体基本运动

规律的分析判断能力，运用概念和标准进行分析判断的能力

，对形象和空间关系准确识别、把握和思维的能力，以及判



断、推理、演绎、类比、归纳和批判分析等逻辑思维能力。 

常识应用能力主要测查应试者的知识面及作为公务员必须具

备的基本常识，内容涵盖时事政治、公共行政、法律法规、

行政实务、文史常识和科技常识等。 三、上海市公务员考试

《行政职业能力倾向测验》的试卷构成 第一部分：数理能力 

本部分均为单项选择题，每小题给出的四个选项中，只有一

个选项符合题意，不选、多选或错选，均不得分。 第一种题

型：数字推理。每道试题提供一组数字，其中缺少一项，要

求应试者仔细观察给出数字的排列规律，找出最符合题意的

答案。 例题：2，5，10，17，（），37。 A. 22 B. 24 C. 26 D.

28 解答：正确答案是26。 5-2=3 10-5=5 17-10=7 37-26=11 =
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