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B4_E5_9B_BD_c26_646739.htm 行政职业能力测验是公务员录

用考试重要的一环，因为时间紧、题量大、题型多、出题灵

活，对应试者的能力提出了更高的要求。我们根据对近年国

家公务员考试真题的研究，提出以下备考方案，供广大应试

者参考。 一、制定个性化的备考计划 公务员考试的特殊性，

要求应试者对复习备考应当有一个正确的认识。可以说，没

有认真的准备，没有针对性的练习，要想取得理想的成绩不

太可能。公务员录用考试在近几年来炙手可热，岗位竞争激

烈，要想胜出，必须要做好长期复习的准备。 综合多年我们

建议应试者将复习分为三大阶段：第一阶段为基础准备阶段

；第二阶段为强化突破阶段；第三阶段为考前冲刺阶段。 1

．基础准备阶段 在这个阶段，应试者应主要了解关于考试的

整体情况，包括概况、特点、形势等；熟悉题型、题量，对

考试要有一个总体了解；同时根据自己的实际情况制定一个

详细的计划，并在实施阶段中坚持按照计划去完成内容；选

择做1～2套真题，了解试题特点、难易度等，更重要的是发

现自身的薄弱环节，确定今后复习的侧重点。 2．强化突破

阶段 在这一阶段主要完成三项任务：第一，对每一种题型做

全面、细致的掌握，尤其对试题特点与答题规律和方法做认

真的学习；第二，通过练习全面掌握考试题型，熟练运用解

题技巧，确保答题方法既省时又正确；第三，有意识地对各

科常识进行积累，在生活中多思考问题，多关注社会热点时

事、国内外大事、政策等，对法律常识更加关注。 3．考前



冲剌阶段 在此阶段主要做好以下准备：第一，认真研读考前

公布的考试公告与大纲，确定考试的具体情况，包括报考职

位、报考方式、报考时间、考试科目、考试题型，特别要认

真分析和研究当年考试公告与大纲同往年的差异，从而掌握

可能出现的新变化；第二，选择具有和真题形式、难度相当

的冲刺试卷，严格按照考试时间进行自我检测，以提高把握

考试进度的能力；第三，临近考试要调整心态，保持一个良

好、积极、轻松的心情，并抽出一定时间对距离考前一年以

内的一些热点要闻、新颁布的政策、法律等做一个回顾和了

解，并保证轻松、冷静地走进考场应对考试。 二、备考指南

1．认真研读考试公告，掌握考试重要信息 考试公告和大纲

是公务员录用考试的重要信息．当年考试的情况和变化都要

在公告中发布，认真研读考试公告和百考试题纲能全面掌握

当年考试整体情况和具体变化，准确地预测当年题型及其可

能发生的变化。这样就可以在考试前做到有针对性地准备，

将有限的时间用在关键之处。 2．夯实基础知识，加强实战

训练 行政职业能力测验的性质是一种职业能力倾向测验，主

要考查的是应试者在行政管理方面的潜力和倾向。测试的题

目大都为应试者所熟悉的，所用到的知识也不会超出中学范

围。由于时间的关系，有些应试者对中学时代的许多知识点

已经遗忘，因此要有针对性地进行基础知识的复习。比如数

量关系部分，要有数列、特殊数字、数字的规律等知识点的

记忆；言语理解于表达部分，只有掌握和熟练运用众多词汇

才能应对词语表达的测试；尤其是常识部分，其涵盖面很广

，如平时不多读相关书籍，用丰富的知识充实自己的头脑，

想在考场上获得好成绩也不太可能。因此，夯实基础知识是



取得好成绩的基本保证。 如何将知识转化为能力，是在公务

员录用考试中胜出的关键。要想提高能力，首先要掌握公务

员录用考试的特点，了解各种题型的表现形式，以及各学科

的测查要素；其次是加强实战练习，要在实际练习中体会命

题的意图，查找自身的不足，正确认识自己的优势和劣势，

并能有的放矢进行专项突破，有效地提高实战能力；同时还

要培养考试的节奏感，一定要对考试时间做合理分配，一旦

养成一定的考试节奏，在考场上就可以避免出现乱了方寸的

现象。 3．掌握方法，学会取舍 公务员录用考试的突出特点

就是时间紧，题量大，要想在众多的应试者中脱颖而出，速

度是关键。在以往考试实践中，有很多应试者并不是不会解

题，而是因为没有答完试题而败下阵来，所以掌握解题方法

和技巧是提高速度的关键。在练习中能总结自己的方法固然

很好，借鉴别人的经验更便捷和有效，因此要善于总结经验

，还要精于向别人学习。学习的方法有很多种，最直接的就

是选一本实用的，题型含量大，解题方法全面有效，技巧性

突出的教材。学习和运用这些方法和技巧，并使之成为自己

的一种能力。 掌握正确的方法可以大大提高解题速度，但是

对于公务员录用考试的每一科目，每位应试者都有其强弱之

分。突出自己的强项，努力提高自己的弱项是一种理想的境

界，但在考试实践中往往事与愿违。这就要学会取舍，这一

点不仅体现在考场上，而且也表现在考前的准备中。应试者

在强化阶段，可以在确保优势的前提下，下大力气来突破自

己的弱项；而进入冲刺阶段后，其主要精力要放在突出自己

的优势方面，对于那些通过努力提高不大的学科就应放在次

要的位置。 相关推荐： 2010年国家公务员考试行测的命题规
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