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https://www.100test.com/kao_ti2020/646/2021_2022_2010_E5_B9_

B4_E5_9B_BD_c26_646742.htm 一、试卷总体命题规律 1．题

型、题量基本稳定 综观历年试题可以发现行政职业能力测验

的试题题型一直是由常识判断、判断推理、言语理解与表达

、数量关系和资料分析五部分组成。这五部分之所以一直作

为行政职业能力测验的内容，根本原因在于它们能集中反映

与公务员职业密切相关的“基本素质和能力要素”。在试题

题量方面，控制在130--140道之间，时限120分钟，虽然每年

在各个题型的内容方面有不同程度的变化，但基本题型相对

稳定，变化不大。2009年的百考试题纲将这五部分内容的排

列顺序进行了调整，将常识判断提到了第一位，依次为常识

判断、言语理解与表达、判断推理、数量关系和资料分析，

这种排列体现了在公务员基本能力要求中，对依法行政能力

的突出性，同时使试卷在结构上更清晰地反映学科的范畴，

体现了鲜明的科学性。 2．题型变化灵活 虽然行政职业能力

测验在题型上基本稳定，但具体到每种测查内容的题型却有

较大变化，如：常识判断部分2007年、2008年全部为法律内

容的试题，2009年其试题则涵盖了法律、政治、经济、管理

、历史、自然、科技等方面的内容；判断推理部分的题型一

直是图形推理、定义判断、类比推理、逻辑判断等多种题型

中的三至四种，2006年的试卷中取消了事件排序，而增加了

类比推理这一新的题型；言语理解与表达部分2004年增加了

听力理解，2005年以后又将其取消，2007年、2008年和2009年

的言语理解与表达部分不仅考查了片段阅读，也考查了词语



填空；数量关系部分2004年尝试性地取消了数字推理题，

但2005年以后又重新将其纳入大纲。每种题型虽然内容和考

试侧重点有所变化，但是对应试者能力的考查目的是基本不

变的。 来源：考试大 3．难度呈正态分布 分析历年试题可知

，行政职业能力测验试题的科学性在不断完善和提高，逐步

达到合理区分度的目的。试题的难度近几年一直在提高，尤

其是2007年的行政职业能力测验的难度较之前些年有明显提

升，但是2008年和2009年的试卷中中等难度试题占主要部分

，体现了呈正态分布的特点。来源：考试大的美女编辑们 二

、试卷各部分命题规律 (1)常识判断部分的内容在2009年进行

了调整，在2007年和2008年的考题中，25道题全部是法律内容

，而且涉及的方面相当广泛，有宪法、民法、经济法、行政

法、商法、诉讼法等诸多方面的内容。2009年该部分涵盖了

法律、政治、经济、管理、历史、自然、科技等方面的内容

，考查点从单一的法律常识转变为掌握综合基本知识的广博

性，这种调整是在探索与改进中更加体现了公平性。 (2)言语

理解与表达部分相对其他题型而言，具体试题变化明显：题

量不断加大，2007年以来达到40道，而且考查内容广泛，形

式灵活多变。 (3)判断推理部分的题量一直很大，一般是四种

题型。2008年和2009年在图形推理部分出现了以标示符号为

内容的推理题目，打破了图形题目的单一性。 (4)数量关系和

资料分析这两部分在题型、题量上相对稳定，主要测查应试

者对于数据性资料处理的技巧和综合分析能力 相关推荐：

2010年国家公务员考试行测试卷构成与题型特点 2010年国家

公务员考试行测模拟试题练兵场 2010年国家公务员考试申论

模拟试题练兵场 2010年国家公务员考试在线题库申论试题全
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