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台之后，对《申论》部分的表述有了很大的变化，对此，记

者请中宜教育国内考试研究中心教研组组长、公务员考试研

究专家戴斌老师，针对最新的申论大纲，预测2010年国家公

务员考试的六种申论命题模式。 模式一：给出或指定材料中

的一个具体案例或社会现象，要求考生从案例或现象中找出

潜在的问题。 剖析：比如，假如材料中提及“超女”、“快

男”等“选秀热潮”，考生不能单纯地认为这是一种“不理

性”的行为，而是应认识到问题的“本质”在于：目前社会

存在一种浮躁意识，应该加强对青少年人生观和价值观的引

导。 模式二：归纳材料中的主要内容或主要问题。来源：考

试大 剖析：这是国家公务员考试每年都会考察到的常规题型

，需要考生全面把握材料中的主要内容。往年都是要求考生

针对“全部申论材料”进行概括，今年有可能是针对“部分

材料”进行概括。比如：“请根据给定材料中的有关内容，

归纳材料中所反映的主要问题”。 模式三：给一个“解决方

案”、“法律法规”或“公共政策”，要求考生根据所给内

容，做出合理评价，并针对其中的不足之处，提出解决问题

的对策。 剖析：这里，申论材料有可能是给出已经实施了的

“方案、法规或政策”，如“燃油附加税”、“停止无偿提

供塑料袋”，也有可能是给出还“未实施”或“存在争议”

的“方案、法规或政策”，如“恢复五一黄金周假期”。无

论是哪一种，其实出题的目的都是希望考生能全面地去看待



社会问题，做出科学的判断，并能提出支持自己观点的依据

。 模式四：给出一个具体的执法场景，要求考生在这个场景

之下，做出合理的执法决策。 剖析：比如：“假如你是一名

城管执法人员，当你面对城市摊贩时，如果对方出现暴力抵

触执法的情况，你会如何处理？”其实这种题型的预测，主

要源于今年的“市(地)以下综合管理类和行政执法类职位”

增加了“贯彻执行能力”的相关表述，从这个角度看，有极

大的可能考察考生对“具体执法事务”的“处理能力”和“

应变能力”。 模式五：“对策”的剖析题。 剖析：这里比较

特殊的是关于“提出和解决问题能力”的大纲表述：要求考

生“借助自身的实践经验或生活体验”、“运用自身已有的

知识经验”来提出解决问题的对策。这就要提醒考生，记得

多看看时事新闻，积累一些时政素材，以便能更好地解答这

一类题目。 模式六：议论文写作。 剖析：对于“省级以上(

含副省级)综合管理类职位”，大纲要求“运用说明、陈述、

议论等方式，准确规范、简明畅达地表述思想观点”。这一

类职位在论证过程中，对论证手法的要求是比较高的。而且

，大纲中的“准确规范”一词应该是指“文章用词需要规范

化”。因此，建议考这一类职位的考生切记在行文时，不可

过于口语化。 对于“市(地)以下综合管理类和行政执法类职

位”，考生关键是一定要对事件、观点做出“准确的判断”

，不能偏离国家的主流观点。至于“论证的丰富性”则不是

这一类职位考察的重点。来源：www.100test.com 申论是测查

从事机关工作应当具备的基本能力的考试科目。申论试卷由

注意事项、给定资料和作答要求三部分组成。申论考试按照

省级以上(含副省级)综合管理类、市(地)以下综合管理类和行



政执法类职位的不同要求，设置两类试卷。 国家公务员考试

大纲 关于申论部分表述 （一）省级以上(含副省级)综合管理

类职位申论考试主要测查报考者的阅读理解能力、综合分析

能力、提出和解决问题能力、文字表达能力。 阅读理解能力

要求全面把握给定资料的内容，准确理解给定资料的含义，

准确提炼事实所包含的观点，并揭示所反映的本质问题。百

考试题论坛 综合分析能力要求对给定资料的全部或部分的内

容、观点或问题进行分析和归纳，多角度地思考资料内容，

作出合理的推断或评价。 提出和解决问题能力要求借助自身

的实践经验或生活体验，在对给定资料理解分析的基础上，

发现和界定问题，作出评估或权衡，提出解决问题的方案或

措施。 文字表达能力要求熟练使用指定的语种，运用说明、

陈述、议论等方式，准确规范、简明畅达地表述思想观点。

本文来源:百考试题网 （二）市(地)以下综合管理类和行政执

法类职位申论考试主要测查报考者的阅读理解能力、贯彻执

行能力、解决问题能力和文字表达能力。 阅读理解能力要求

能够理解给定资料的主要内容，把握给定资料各部分之间的

关系，对给定资料所涉及的观点、事实作出恰当的解释。 贯

彻执行能力要求能够准确理解工作目标和组织意图，遵循依

法行政的原则，根据客观实际情况，及时有效地完成任务。 

解决问题能力要求运用自身已有的知识经验，对具体问题作

出正确的分析判断，提出切实可行的措施或办法。 文字表达

能力要求熟练使用指定的语种，对事件、观点进行准确合理

的说明、陈述或阐释。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


