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https://www.100test.com/kao_ti2020/646/2021_2022_2010_E5_B9_

B4_E5_9B_BD_c26_646845.htm 面对当前经济发展中出现的困

难局面，各地区、各部门围绕保增长的大局要求，八仙过海

，各显其能，纷纷大念“保”字经：保出口、保产业、保企

业，保民生、保就业、保稳定，保项目、保市场、保信心，

等等。其中反映出的积极进取态度值得肯定，但对各类“保

”中存在的一些不科学的苗头与倾向需要引起警觉。“保”

字经固然不错，可如果对各种“保”之间的关系没有科学的

认识，念歪、念偏了，就会事与愿违。那么，如何才能念准

“保”字经呢？ 首先，要科学认识各种“保”在经济社会发

展中的地位与价值，不能该保不保，犯买椟还珠的错误。 我

们应该注意到，各种“保”在经济社会发展中的地位与价值

是不同的，是处于不同层面的。科学保增长，必须分清楚何

为目的，何为手段；何为雪中送炭，何为锦上添花。 经济增

长，说到底是为了满足人民群众日益增长的物质文化需要，

所以，保民生是最高目的，保企业、保产业、保出口，乃至

保稳定、保市场都只是保民生的手段。当然对于特定部门、

特定群体、特定地区来说，也许保企业、保产业、保出口就

是他们当下的目的，有其刚性的必要必须去保。但即使这样

也要记住大道理要管小道理，大目的要管小目的，手段性的

“保”要服从于目的性的“保”，不能因为保这些手段性的

内容而影响甚至妨碍了保民生这一大要求、大任务、大目的

。不然，我们就会犯买椟还珠的错误。 即使是保民生，以我

国的基本国情兼之当下的经济态势，我们应该把主要精力，



包括财力物力用于最大多数群众的基本民生的保障。同是保

民生，雪中送炭的“保”要优先于锦上添花的“保”。 其次

，要科学处理各种“保”对于经济健康发展的意义与权重，

不能见保就保，走缘木求鱼的弯路。 在经济周期处于下行期

的时候，经济增长速度适当放缓是不以人的意志为转移的。

我们不能还幻想着像经济高潮期那样两位数的增长，这只是

一厢情愿。如果为此而急功近利，不仅不可能保得了增长，

反而会损害健康持续增长的基础与条件。 比如，为了保出口

而不断提高出口退税，其形成的低价优势等于挖国民财富补

贴国外消费者，就算我们真接受这本不该承担的代价，外需

也不见得能马上扩大。在全球消费市场客观萎缩，过去那种

虚假泡沫外需消退的情况下，还硬要坚持保持大规模的出口

是不现实的。 又比如，目前企业经营困难是客观事实，政府

当然不能袖手旁观。但怎么保，保什么是需要检讨的。如果

一些企业因为技术低下、结构低下、管理低下、质量低下等

等，本来已经没有了生存的理由，我们却不断地去输血、不

断减低企业社会责任方面的义务以求勉强维持是不应该的。 

当然，保出口、保企业可以暂时保住产业不萎缩、保住就业

不下滑，但要分清楚保出口、保企业只是权宜之计，保产业

、保就业才是治本之策。更进一步讲，要想实现经济增长的

真正快速和持续，就是保产业也一定要在调结构上下工夫。

国务院十大产业振兴规划最后落脚点都放在了结构调整、产

业升级上就充分说明了这一点。 再次，要科学评估各种“保

”背后的成本与收益，不能为保而保，吞饮鸩止渴的苦果。 

做任何事情都是有成本的，各种“保”的行为也不例外。保

增长就要上项目，上项目就要扩大信贷、消耗资源、影响环



境。如果不能控制好成本，规避开风险，我们就会得不偿失

，甚至饮鸩止渴。 事实上我们已经进行的一些“保”的行为

确实存在着严重的隐忧与后患：据国土管理部门反映，在保

增长过程中，一些地方借机圈地，搭车用地，土地使用增长

过快，保“红线”、保18亿亩耕地的压力益发加大；环境监

管部门则发现个别地方在保企业的幌子下高污染、高消耗的

企业浑水摸鱼，重新上马，保环境、节能减排几成不可能完

成的任务；金融部门的人士已经从越来越宽松的、天量的信

贷资金投放中隐约看到了呆账与坏账的影子，所以提出了保

稳健。 保“红线”、保环境、保稳健，这些“保”看起来似

乎与先前那些“保”有冲突，好像与保增长也不尽一致。但

这些“保”却是必须保，不能不保。保“红线”，为我们国

家粮食安全战略打下坚实基础；保环境，为我们的青山绿水

留出空间；保稳健，在目前金融危机尚未见底的背景下尤其

有深意。而且，当这些“保”真正得到保的时候，保增长才

会有坚实的前提与持续的可能。 总而言之两句话：按照科学

发展观的要求，念准“保”字经；念准“保”字经，实现科

学的增长和发展。《半月谈》2009年第8期 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


