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https://www.100test.com/kao_ti2020/646/2021_2022__E7_94_B3_E

8_AE_BA_E7_83_AD_E7_c26_646904.htm 立足于科学发展观的

学习实践成果，以创新思维跳出传统模式，针对经济发展方

式转变和知识经济时代的要求，我们需要系统化地探索高等

教育人才培养、高校毕业生就业渠道与机制、社会人力资源

开发与管理的改革。 第一，政府的教育主管部门和人力资源

主管部门要加强沟通，形成合力，广纳良策，摸清供需潜力

，缜密筹划。结合中长期教育改革规划的制定，着力改变培

养和配置使用人才“两张皮”的现状；及时调整高校专业与

课程设置，特别要尊重学生的自主性和选择性，强化学生适

应社会和知识技能“盘活、变现”理念和能力的培养。同时

要探索“就业缓冲”模式和机制，使一部分高校毕业生以“

专业志愿者”等形式，借助“准就业平台”提升自身素质，

并择机优化就业定位。学生自主创业和职业技能培训要作为

正式课程，结合专业学习提前展开。 第二，积极发展和优化

政府主导的社会中介机构的组织职能，探索团组化、项目制

和派遣制用人模式，探索“本地就业、异地工作”的人才流

动机制，把人才密度过高地区的富裕人才“按需组合”，输

入“人才洼地”；还可探索组织符合条件的大学生参与援外

和国际合作项目，在实践中考察与培养青年才俊。推进机制

改革，不再以“一考定案”的方式从应届毕业生中招收公务

员，改变先考上公务员再下基层锻炼的模式，将先后次序易

位。 第三，对于积极响应国家号召，有志投身西部开发、边

疆农村与落后地区建设的大学毕业生，要加大精神和物质激



励力度，明确给予专业深造的优先机会。同时，对他们的户

籍管理和迁移应尊重个人意愿，用人单位要在工作与生活上

给予更多关怀，并形成制度。 第四，要加强舆论引导和就业

指导，引导青年学生树立正确的人生观价值观，修正家庭对

大学生就业的种种不正确的期望与压力。对大学生自主创业

的成功案例的报道要全面、客观，并警示创业风险，避免以

偏概全，产生误导。 相关推荐： 申论热点：大学生就业面临

六大突出问题 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


