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钟 一、注意事项 1．申论考试，是对分析驾驭材料能力、解

决问题能力、言语表达能力的测试。 2．作答参考时限：阅

读资料30分钟，作答120分钟。 3．仔细阅读给定的材料，然

后按申论要求依次作答，答案书写在指定的位置。 二、资料

1．2008年高校毕业生就业工作在全国陆续展开。当前高校毕

业生的就业已完成了从“精英就业”到“大众化就业”的转

换，新出现的一些问题困扰着大学生就业，应引起有关方面

的关注。 全国人大代表、重庆市政协副主席陈万志表示，“

凡进必考”政策凸显求职路径性矛盾，而经济发达地区出台

户口限制政策，使一些学校原有的高端就业市场严重萎缩。

他说，毕业生“走出去”的意识淡薄，在家“看等靠”的情

况仍较普遍。他建议，高校应对外进行全面的市场开拓，通

过各种方式做到一部分市场“以我为主、为我所用”，对内

确立“发展式、个性化”的就业指导、服务、咨询体系，在

个性化能力提升、个性化资源分享、个性化生涯规划、个性

化就业援助等方面深入开展工作。 另外，国家、地方和高等

学校应建设立体化的毕业生就业市场信息服务体系，组织大

规模的市场实地走访；建设网上无形市场，使就业市场中的

信息充分、及时、对等，为毕业生提供更多的选择。 2．温

家宝总理做政府工作报告时说，努力把就业这项关系民生之

本的大事做好，其中专门提到要加强高校毕业生就业指导和

服务。我们相信，关乎千家万户切身利益的大学生就业这件



大事，一定能够在今后得到更好的解决。全国两会上，围绕

大学生就业难这个话题，委员展开了讨论。 近几年，大学毕

业生就业面临严峻的市场压力。根据教育部门统计，2006年

我国大学毕业生是413万，有120多万大学生在离校时还没有

就业。再加上2007年毕业大学生495万，比2006年增加了82万

，所以2008年需要就业的大学毕业生总量在600万人以上。 “

有人认为大学毕业生就业压力大是高校扩招惹的祸，仔细分

析，这种说法是站不住脚的。”许×委员说，我国目前接受

高等教育的人口仅占总人口的5%左右，远远落后于发达国家

。“对于大多数年轻人来说，如果没有接受高等教育，在今

后，他们的就业将面临更加严峻的困难。” 政协委员共青团

河北省委书记王××认为，大学毕业生就业难度的增加，受

到了社会整体就业环境的影响。他们就业压力加大的这几年

，恰好是我国总体就业矛盾加大的几年，新生劳动力就业与

下岗失业人员再就业相互交织，增加了大学毕业生就业的难

度。 来自劳动和社会保障部的统计数字也表明：虽然2006年

城镇安排就业人数创纪录地突破1000万人，但依然还有1400

万人待业。2007年提供的就业岗位总计约1200万个，但新增

就业人数达到2400万人。 “这样一来，大学毕业生就业空间

必然受到挤压，适合他们的岗位也就面临着激烈的竞争。”

王委员说。 王委员建议，国家和有关部门要制定实施有关政

策措施，建立起允许并鼓励大学毕业生合理流动就业的制度

环境，积极引导和鼓励大学毕业生到基层、到西部建功立业

。如近年来实施的“大学生志愿服务西部计划”、“三支一

扶计划”等政策措施，就大大拓宽了毕业生就业的空间。 此

外，政府要为大学生就业营造良好的社会环境。通过发展经



济和各项社会事业增加就业岗位，积极开发和创造适合大学

毕业生就业的公益性岗位；综合运用财政、税收、金融等“

杠杆”，使各类企业尤其是中小企业、民营企业成为吸纳大

学毕业生就业的“蓄水池”。 王委员认为，我国广大欠发达

地区和基层普遍缺乏人才，急需智力投入和支持。国家一定

要下大力气往农村派大学生。 “现在，本科生找工作难。相

对的，中专、技校的学生反而容易找到工作，于是就出现了

部分本科毕业生去中专‘再深造’的现象。难道我们的高等

教育还不如中等职业技术教育吗？当然不是，是这些本科生

缺乏动手操作和实践训练，使他们在找工作的大军中相对处

于弱势。”河北工业大学微电子技术与材料研究所所长刘×

×委员说。 他说，出现这种现象与我国的高等教育体制有关

。高校只是负责传授知识，而没有办法给学生们实践的机会

，学生们没有机会了解实践，所以培养出来的毕业生不受企

业的欢迎。针对这一问题，他提出建议，国家应通过立法，

使企业承担起高等院校学生生产实践的培训。 他还建议，高

校在人才培养中要科学地预测人才需求的变化，以此为依据

来设计人才培养模式。学校应配备高素质的实践课教师，指

导学生进行实践，培养学生的创新能力和创新意识，并教育

引导他们树立正确的职业理想和择业观。 3．“一晃三年，

我快毕业了，我起初想找工作就找工作，有什么难的？至少

我也是个硕士，至少我学的专业还不错，至少我是被保送读

研的，至少我在学生会混过，至少我年年拿奖学金⋯⋯但上

个月跑完国展中心的招聘会后，我就像一个被人捅了一刀的

气球一样，别说信心，连气都没了。”南京师范大学新闻系

研究生小于告诉记者。三年前本科毕业时，她可以去广州一



家很不错的媒体，但是放弃了，接受了学校的保送名额，她

想读完研究生应该就业机会更多吧，但如今自己投出去的30

份简历都石沉大海，她开始着急了。 小于一边在抱怨一边在

后悔，这年头找男友都比找工作容易，早知道三年前就不读

研了。“我已经做好两手准备了，第一选择是考公务员，刚

考完国家公务员考试，正等着成绩出来，不过希望不大，就

当是练笔的，我的目标是江苏省公务员考试，职位多，机会

大；如果没考取，我会在南京或苏南地区找工作，比如民办

院校、外企。” “我的专业是城市规划，但是至今连自己的

生活工作都没有规划好。”小姜是南京某知名大学2006届的

毕业生，毕业后的半年一直在找工作，在**的坚持下，她到

劳动部门办理了失业登记，领取了一本《就业登记证》。小

姜告诉记者，高考填志愿的时候，对专业了解不透彻，看很

多人报，就认为是个好专业，肯定有前途。但快毕业时，发

现进事业单位是要考的，很难进。班上有30个同学，最后一

半人选择了不和专业对口的工作，还有不少人选择了考研。

而她考研差几分落榜，公务员也没能考上。“就这样，我被

一下子推上了社会。我跑了很多人才招聘会。但是交了十多

份简历后，没有等到任何回音。”小姜说，最近自己在一家

民营单位见习，不拿钱的那种，虽然心里很难过，但是没办

法啊，现在大多数用人单位只招有工作经验或有技术的求职

者，根本不给应届毕业生机会，而为数不多的招聘应届生的

企业设定门槛特别高，应聘的人又多。 据悉，南京2006年9月

份首次对应届毕业生实施失业登记，到11月底，已有831名应

届毕业生办理失业登记手续，领取《就业登记证》，期望获

得政府提供的帮扶政策走上工作岗位。 100Test 下载频道开通
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