
2010年国家公务员申论范文每日一例(9月5日)公务员 PDF转换

可能丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/646/2021_2022_2010_E5_B9_

B4_E5_9B_BD_c26_646911.htm 引导和鼓励高校毕业生面向基

层就业 高校毕业生是国家宝贵的人才资源。积极引导和鼓励

高校毕业生面向基层就业，有利于青年人才的健康成长和改

善基层人才队伍的结构，有利于促进城乡和区域经济的协调

发展，有利于构建社会主义和谐社会和巩固党的执政地位。

各地区各部门要站在党和国家事业发展全局的高度，统一思

想，提高认识，在充分发挥市场配置高校毕业生人才资源的

基础上，进一步加大政府宏观调控力度，切实做好引导和鼓

励高校毕业生面向基层就业工作，努力建立与社会主义市场

经济体制相适应的高校毕业生面向基层就业的长效机制。 一

要开展积极有效的思想政治教育，引导大学生树立正确的世

界观、人生观和价值观，自觉地把个人理想同国家与社会的

需要紧密结合起来。要通过社会实践等多种方式，帮助大学

生深入了解国情、了解社会，正确认识就业形势，树立行行

建功、处处立业的观念，踊跃到基层锻炼成才。要加大舆论

宣传力度，唱响到基层、到西部、到祖国最需要的地方建功

立业的主旋律，在全社会形成良好的舆论导向。 二要完善人

才资源市场配置与政府宏观调控相结合的运行机制，进一步

消除政策障碍，健全社会保障体系，促进高校毕业生到西部

地区、艰苦边远地区和艰苦行业就业；要创造良好的政策环

境和市场条件，鼓励和支持高校毕业生到基层自主创业和灵

活就业；要为高校毕业生到各类中小企业和非公有制单位就

业营造氛围、疏通渠道、创造条件；要探索建立高校毕业生



见习制度，帮助回到原籍、尚未就业的高校毕业生提升职业

技能，促进供需见面，使他们尽快就业。 三要选拔有基层工

作经历的高校毕业生充实到公务员队伍。从2006年开始，省

级以上党政机关考录公务员，考录具有2年以上基层工作经历

的高校毕业生(包括报考特种专业岗位)的比例不得低于1/3，

以后逐年提高。对招录到省级以上党政机关、没有基层工作

经历的高校毕业生，应有计划地安排到县以下基层单位工作1

至2年。同时规定，今后在选拔县处级以上党政领导干部时，

要注意从有基层工作经历的高校毕业生中选拔。 四要进一步

扩大选调生的规模，各省、自治区、直辖市每年都要选拔一

定数量的应届优秀高校毕业生到基层工作，主要充实到农村

乡镇和城市街道等基层单位；要继续做好“大学生志愿服务

西部计划”，为西部基层教育、医疗卫生、文化、农技推广

服务等公共事业的发展提供阶段性服务；招募高校毕业生到

乡镇开展支教、支农、支医和扶贫工作；要有计划地选拔一

定数量的高校毕业生到农村和社区就业。同时还规定，对志

愿服务西部、到乡镇开展支教支农支医和扶贫、到村和社区

就业的高校毕业生，工作2至3年后，报考公务员或研究生的

，给予政策优惠。 五要加大财政支持的力度，地方财政可根

据当地实际情况和发展需要安排专门经费，用于引导和鼓励

高校毕业生面向基层就业，中央财政将通过不断加大转移支

付力度予以支持。《意见》还要求实行面向基层就业的定向

招生制度；做好高校毕业生就业信息服务工作；面向基层经

济社会发展需要，进一步深化高等教育改革。 六要强化各级

党委和政府的责任。各级党委和政府要注意结合本地实际，

明确目标任务，采取有力措施，创新工作方法，把引导和鼓



励高校毕业生面向基层就业的各项政策落实到位。组织人事

部门要从政治上爱护、工作上关心在基层工作的高校毕业生

，积极为他们在基层经济社会发展的各项事业中贡献才智创

造条件。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


