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https://www.100test.com/kao_ti2020/646/2021_2022_2010_E5_B9_

B4_E5_9B_BD_c26_646950.htm 把转变干部作风作为整改的重

要内容来抓 第二批学习实践活动目前已进入整改落实阶段，

这是学习实践活动最出成果、最见成效的关键阶段。扎实做

好这一阶段工作，必须把转变干部作风作为整改的重要内容

来抓，通过学习实践科学发展观活动，进一步密切党群、干

群关系。 加强作风建设，是党的建设的一项长期任务，也是

各地各单位需要在学习实践活动中予以高度重视的一项重要

内容。参加第二批学习实践活动的党员干部，更加贴近基层

、贴近群众，其作风优劣，不仅事关整改落实阶段各项任务

能否顺利完成，事关整个学习实践活动能否取得应有的实效

，而且直接影响党在人民群众中的形象，影响党群干群关系

。因此，在学习实践活动整改落实阶段，各地各单位一定要

把干部作风建设摆在更加突出的位置来抓，做到有制度、见

行动、得实效，切实加强修养、改进作风，进一步密切党群

干群关系。这既是中央的一贯要求，也是一些单位开展学习

实践活动的经验总结，必须毫不动摇地加以贯彻落实。 把转

变干部作风作为整改的重要内容来抓，关键要出实招、见实

效。要组织党员干部特别是领导干部认真学习贯彻胡锦涛等

中央领导同志关于加强干部作风建设的一系列重要讲话精神

，把抓好整改落实与开展“讲党性、重品行、作表率”活动

紧密结合起来，引导广大党员干部特别是各级领导干部切实

加强党性修养，加强主观世界改造，大力弘扬求真务实的作

风、密切联系群众的作风、艰苦奋斗的作风和清正廉洁的作



风，努力在改进作风上取得新成效。各地各单位要针对党员

干部在党性党风党纪方面群众反映强烈的突出问题，制定完

善整改落实措施。既要以扎实有效的整改落实推动作风转变

，又要以好的作风保证整改落实工作深入开展。要认真总结

推广一些地方和单位开展“作风建设年”主题实践活动的经

验，积极构建加强干部作风建设的长效机制。要结合新的形

势，认真做好对现有措施、办法和规章制度的系统清理和废

、改、立工作，推动干部作风建设经常化、制度化。 转变干

部作风，最终要体现到推动科学发展、为民造福的实践中。

在整改落实阶段，要坚持一切从实际出发，做到既尽力而为

，又量力而行，多为群众办实事办好事，多做打基础、利长

远的工作，坚决防止图形式、走过场。要以实实在在的整改

落实效果取信于民，真正把学习实践活动办成群众满意工程
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