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https://www.100test.com/kao_ti2020/646/2021_2022__E7_94_B3_E

8_AE_BA_E6_98_AF_E9_c26_646972.htm 有些人认为公务员考

试是选拔个性化人才的考试，需要在申论考试过程中通过独

到的观点、华丽的辞藻和旁征博引来展现个性，吸引阅卷老

师的注意。其实，这种理解也是对公务员考试的一种极大的

误解。不可否认，公务员考试是选拔性考试，但绝对不是个

性化考试。 首先，从申论考试本身的性质来看，申论考试是

标准化和程序化的考试，绝不是求新求特的个性化考试。为

什么说申论考试是标准化和程序化的考试呢？首先，申论文

章本身就是四平八稳的现代八股，具有平和、中庸、凝重、

沉稳的风格，绝不需要凸现个性；其次，申论试题中的概括

主要内容和提出方案对策部分通常都是根据阅卷老师商讨的

标准答案进行评阅，具有统一的标准。论证部分的内容也是

根据参考答案进行评阅，也有相对统一的标准。根据阅卷经

验，从阅卷的过程来说，每个阅卷老师每天阅卷无数，每天

的工作量大概是800～1000份试卷。试想，这么大的工作量，

不遵循一定的标准和程序是万万做不到的。 其次，从选拔人

才的角度来说，公务员考试不同于选拔副处级、副厅级领导

干部的考试，它选拔的是主任科员以下的普通公务人员，可

以说是一种选拔“庸才”的考试。请注意，这里的“庸”丝

毫不带有任何贬义的色彩，这个“庸”字是平和中庸的意思

，“庸”不代表不优秀。实际上，在我的印象里，中庸反倒

是一个带有明显褒义的词汇。中庸之道是儒家思想的核心，

平和中庸也符合中国人的文化品格。亚里士多德在其伦理学



著作《尼各马可伦理学》中阐述了一个重要的概念“mean”

，翻译成中文就是“中庸”的意思，代表一种很大的美德。

有个做公务员的朋友曾经调侃说：“在公务员的队伍里做事

，讲的就是中庸之道。你是不能有自由个性的，要老实做人

，低调做事。如果你圆融练达，谦恭谨慎，为人平和就很容

易讨到多数领导的欢心。相反，如果你锋芒毕露、爱出风头

，那么‘木秀于林风必摧之’，‘枪打出头鸟’的劫数也就

是你的命运。现在社会上流传‘20条潜规则’，例如‘领导

的意见不能提’、‘个人风头出不得’、‘领导的看法是最

大的看法’等等，所以说，个性只能属于你的领导或上级。

”尽管，这个朋友的话有些偏激，但是也不能说没有几分道

理。毕竟，层级分明是中国社会的一个重要特征。 最后，从

个性化的影响来看，个性化的答卷容易出现过激的言辞和观

点，使答卷偏离主题。或是思想偏激，或是立场错位，使答

卷有发泄情绪、抵触社会之嫌疑。一旦出现这样的试卷，分

数毫无疑问就会特别低。国家不会也不可能让一个对社会有

抵触情绪的人来管理政府事务，这样对党、对人民都是非常

不负责任的。 更多信息请访问： 百考试题公务员网校 100Test

下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


