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https://www.100test.com/kao_ti2020/646/2021_2022__E6_8A_A5_

E5_85_B3_E5_91_98_E5_c27_646957.htm 以下主要介绍报关员

市场需求、就业单位、工作情况和薪资待遇、发展空间与经

贸、管理、外语类专业考证比较，供大家参考学习。 1、报

关员市场需求 我国加入WTO后，各类进出口企业的快速增长

，新的贸易方式及新的通关形式不断出现，社会对专业从事

进出口贸易报关的需求量激增。 “明年，报关员的需求将出

现一个小高潮。”市报关协会负责人说。他解释说，这主要

是由于企业的招聘门槛抬高所造成。很多以前不需要报关员

证书就能上岗的职位，现在都要求持证上岗了。南京现有加

工贸易企业10000多家。南京正式登记的报关员有3000人不到

。同时、报关员的大量需求。之间产生了需求与缺口的大量

反差。有的企业需求应聘者持有报关员资格证书。人才的需

求更是：“物以稀为贵”。 2、报关员就业单位 报关员主要

是代理企业向海关办理报关业务的工作人员。主要工作地点

为：机场、港口、物流公司、加工贸易企业、货贷公司、专

业报关代理公司等都是报关人才的去向。目前，整个外贸企

业对外贸人才的需求越来越多。比如：报关、报检、货贷、

现场操作等人员。 3、报关员工作情况和薪资待遇 报关员外

表给人很风光，上班以后心理落差太大。其实，这个行业有

自己的特性。想在市中心高级写字楼上班是不大可能的，因

为报关员的工作地点往往远离市区的港口、机场等地。进行

涉外业务的，和国外的工作时间一致，经常要晚上上班，不

能正常作息。有的岗位每天工作时间长。 论待遇，报关行业



的薪酬水平处于市场中位。一般来说，无经验的新人，月薪

只有12001500元左右。之后，个人之间的差距就会明显拉大

。有些人工作才两三年，就做到部门经理，月薪一跃到七八

千元，如承包项目，收入则更高。当然，收入和企业效益也

有一定关系。 4、报关员发展空间 随着企业就业门槛在提高

。另一方面，报关员资格考试也越来越不好考。以前报关员

高中学历就够了。可现在，报关员资格考试的报名学历条件

提高为“大专及以上学历”。且通过率历来只有10%。在校

生只有专科大二、大三，本科大三、大四的学生才可以报考

。这无疑从客观上又提高了报关员的走俏程度。 企业对报关

员的要求远远不止一纸证书。除了专业以外，还要有特长和

技能，比如搞涉外业务的，英语口语一定要好；有的企业甚

至要求报关员考出驾驶证。这样更有发展空间。 5、经贸、

管理、外语类专业考证比较 目前、随着就业压力的加大和高

校学生的盲目考证。使得很多含金量很低的证书在市场上广

泛流通。很多学生选择了比较容易取得的证书。比如：上海

口译、单证员、助理物流师、营销员、外贸会计、营养师、

心理咨询师、国际贸易业务员等比较容易取得的证书。 在考

证市场中越容易取得的证书在就业时的砝码越轻。越难取得

的证书、越是必须的证书，在就业中体现的作用越大。 因此

，很多学生已经不再去选择一些考证费用比较高、又容易取

得的证书。很多同学开始青睐于考试难度比较大、又不容易

通过的证书。比如说：寿险精算师、外销员、报关员、报检

员、会计证、注册会计师、律师、驾驶证等必须有的并且通

过率较低的证书。这样才可以为自己在毕业以后的就业道路

上多一个有分量的砝码。 相关推荐： 100Test 下载频道开通，
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