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https://www.100test.com/kao_ti2020/646/2021_2022__E4_B8_AD_

E5_9B_BD_E8_AF_81_E5_c33_646072.htm 8月6日，中国证券业

协会发布了《证券公司专业评价实施办法（试行）》，证券

公司专业评价工作正式启动。 证券公司专业评价，是指由协

会、证券交易所、登记结算公司、投资者保护基金公司等行

业自律组织根据证券市场和证券公司自律管理的需要，组织

业内专家对证券公司发展中出现的新情况、新问题，及现有

法律法规尚无明确规定、或法律法规虽有涉及但行为定性尚

不清晰的事项进行专业判断，评价其合规性、专业性和有效

性。开展证券公司专业评价工作的目的，是加强证券行业自

律管理，建立专业性的自我评价、自我管理、自我规范机制

，推动证券公司专业管理能力、信息技术系统、客户服务与

投资者教育和自主创新活动的专业判断与交流，促进证券监

管的针对性和有效性。 证券公司综合治理工作圆满结束后，

随着证券市场的迅速发展，证券公司经营管理不断遇到新情

况、新问题、新动向以及各种突发性事件。既有证券公司日

常经营中暴露出来的问题或者薄弱环节；也有证券公司在行

政许可范围之外的创新业务和创新产品，很难用现有的法律

法规进行监管，客观上需要对这些情况、问题和创新活动的

法律边界、风险程度和应该采取的监管措施加以评估和判断

；同时，证券市场或证券公司发生的重大交易系统故障、重

大纠纷、重大事故，既反映证券公司经营过程中存在的问题

，也可能折射出证券市场运行机制和制度规定方面的缺陷，

需要对形成原因加以专业分析和判断，提出应对措施。针对



这些问题，组织业内专家开展专业评价，有利于为开展行业

自律工作形成一个抓手，促进证券行业的自我评价、自我管

理和自我发展；有利于丰富证券公司监管的手段与方式，与

行政监管形成有机结合；有利于分析和把握证券市场和行业

的发展动态；也有利于提高证券监管工作的灵活性、适应性

和科学性。 证券公司专业评价的范围与内容主要是证券公司

专业管理能力、信息技术系统的安全与稳定、客户服务与投

资者教育、创新活动以及其他需要予以评价的事项；重点是

对现有法律法规尚无明确规范或法律法规虽有涉及但行为定

性尚不清晰，及证券公司发展中出现的新情况、新问题进行

专业、客观评判。专业评价不包括日常监管、一线监管、稽

查等已经确定的、有明确行为准则的事项，不介入涉嫌违法

违规事件的调查，对已量化的财务指标等也不进行评价。证

券公司专业评价可以分为证券公司主动申请专业评价、行业

自律组织专业评价和接受监管部门委托进行专业评价。 专业

评价工作由协会负责组织实施。专业评价工作设立专家库，

聘任协会、证券交易所、登记结算公司、投资者保护基金公

司、证券公司和会计师事务所等单位中的专业人士担任评价

专家。专业评价一般采取听取证券公司陈述、现场检查、召

开论证会等方式进行。专业评价工作完成后形成书面的专业

评价报告，一方面反馈被评价证券公司，作为管理参考；另

一方面统一送中国证监会及证券公司注册地所在辖区证监局

、行业自律组织等相关单位，作为完善行业自律规则，加强

证券公司自律，推动行业创新的参考依据。对于专业评价结

果中体现证券公司独创性且值得行业借鉴的有效做法，根据

具体情形或进行总结和推广，引导行业有序开展相关业务活



动；或采取必要且适当的保护性措施。对于在专业评价中发

现不符合自律管理要求的证券公司，将按有关规定采取自律

管理措施，并记入会员诚信档案；情节严重的，移交监管部

门调查处理。 百考试题编辑整理 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


