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教师职业道德评价第一节 教师职业道德评价概述教师职业道

德评价：是指教师自己、他人或社会，根据社会主义的教师

职业道德准则、规范和科学的标准，在系统广泛地搜集各方

面的信息，充分占有资料的基础上，运用现代技术手段，对

教师的职业道德意识、道德情感、道德意志和道德行为进行

考察和价值判断。教师职业道德评价从三方面来理解：其一

，社会主义的教师职业道德准则，规范是教师职业道德评价

的根据和标准；其二，现代评价技术手段是教师职业道德评

价科学性的有效保证；其三，教师职业道德评价主体具有多

元性。教师职业道德评价的特征：其一，影响的深刻性；其

二，空间的广泛性；其三，时间的持久性。教师职业道德评

价的价值：1、教师职业道德评价有利于维护和实现教师职业

道德规范；2、教师职业道德评价有利于教师职业道德素质的

形成和发展；3、教师职业道德评价有利于优化教师的教育、

教学行为。教师职业道德评价的功能：1、指挥定向功能；2

、教育发展功能；3、分等鉴定功能；4、督促激励功能；5、

问题诊断功能。第二节 教师职业道德评价的原则教师职业道

德评价的原则：1、方向性原则；2、客观性原则；3、科学性

原则；4、教育性原则；5、民主性原则。方向性原则是指教

师职业道德评价要体现社会主义的性质，坚持社会主义方向

，有利于广大教师提高社会主义的思想觉悟和道德水平。科

学性原则是指在教师职业道德评价的过程中，评价者要以客



观事实为依据，严格遵守评价科学和教育科学的客观规律，

恰当运用现代技术手段去设计评价标准、评价方法、处理评

价结果。充分发挥评价的教育作用，充分体现“教育是评价

的基础，评价过程是教育过程”这一宗旨，通过评价使广大

教师在评价中发扬优点，改正缺点，不断地提升自身的职业

道德修养。发挥民主，走群众路线是我们党的优良传统和作

风，也是我们进行教师职业道德评价必须坚持的根本路线。

第三节 教师职业道德评价的标准教师职业道德评价的标准

：1、善恶标准；2、具体标准。善恶是教师道德评价的一般

标准。第四节 教师职业道德评价的方法教师职业道德评价的

方法：1、自我评价法；2、学生评价法；3、社会评价法；4

、加减评分法；5、模糊综合评判法。第五节 教师职业道德

评价的基本要求教师职业道德评价的基本要求：1、肯定评价

与否定评价相结合，以肯定评价为主；2、动态评价与静态评

价相结合；3、单项评价与综合评价相结合，以综合评价为主

；4、定量评价与定性评价相结合，以定性评价为主；5、终

结性评价与形成性评价相结合，以形成性评价为主；6、动机

评价与效果评价相结合，以动机评价为主；7、他人评价与自

我评价相结合，以他人评价为主。静态评价是在相对稳定的

状态下对教师职业道德所作的评价。动态评价是着眼于教师

职业道德发展变化的评价。定量评价是对客观的量化资料，

通过统计分析而进行的评价。定性评价是对教师职业道德所

进行的描述性评价，它是用语言文字对教师的职业道德进行

质的分析，它可以对许多难以量化的思想、观念、意向等进

行评价，能够反映教师职业道德的实质，而且也易于施行。

在教师职业道德评价中，定性评价与定量评价是辩证统一的



。定量评价是定性评价的基础，而定性评价是定量评价的前

提和归宿，二者不可分割，紧密相联，互相促进。终结性评

价是一个阶段对教师职业道德的评价，具有结论的性质。形

成性评价的目的在于及时掌握教师职业道德的情况，充分发

挥评价的“教育”、“导向”、“诊断”、“强化”等功能

，把评价作为促进教师职业道德发展的手段，引导广大教师

沿着正确的社会主义方向前进，追求更高的理想目标。动机

评价是对推动教师从事某种行为的内部思想意念的评价。效

果评价是对教师行为产生的客观结果的一种评价。试题辅导
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