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E4_B8_9C_E7_9C_81_E6_c38_646097.htm 根据河源市委市政府

提前一年普及高中阶段教育的要求，全县今年比去年将增

加1800名高中学生，各校结合本校紧缺学科教师实际进行测

算，总计需要增加高中教师131名，经报请龙川县委县政府同

意，拟招聘131名全日制本科毕业生，为确保招聘教师的质量

和完成招聘数额，制订如下方案： 一、招聘对象 本县籍全日

制师范类本科毕业生或具有相应教师资格条件的全日制非师

范类本科毕业生(外县籍毕业生必须是重点师范大学的全日制

师范类本科及以上毕业生)。 龙川一中高中部教师应聘者必须

是全国和省重点师范大学本科及以上毕业生。 二、招聘方式 

招聘方式为面试形式，考察应聘者是否具备教育教学的基本

素质，语言表达及组织协调能力。 1、面试组织： (1)面试采

取讲课方式，应聘者面对评委讲课10-15分钟，授课内容为普

通高中一年级现行教材，会计人员应聘者授课内容范围为基

础会计、企业财务会计。心理学教师应聘者授课内容围绕学

生心理健康教育为主题，课题和内容均由评委于备课前抽签

确定。 (2)评委的组成：评委组将设立中文、数理化、政史地

、美术、生物英语、体育、计算机、音乐等八个大组(会计应

聘者纳入计算机组、心理学教师应聘者纳入政史地组)，每组

评委为七人，评委由县城各中学按5:1比例推荐候选人员，面

试之前招聘领导小组再从中抽签确定评委人员，并确定评委

的组别位置。 (3)评委组设计分员和监督员各一名，由县人事

局和县纪委监察局工作人员担任。 (4)面试考场将设立候考室



、备课室、面试室。应聘者首先在候考室由工作人员组织抽

签确定面试序号，1号应聘者于8：20分抽取试讲题签，接着

备课，时间为20分钟，备课结束后，由工作人员引领进入面

试室进行面试，以此类推。 (5)成绩计算办法：面试成绩采取

百分制计算，去掉一个最高分和一个最低分，取评委的平均

分为应聘者成绩(最后一位出现成绩相同者，必须重新面试)

。 (6)成绩公布：面试成绩于当天公布，并公布体检人员名单

。 2、录取办法 应聘者必须参加本县组织的面试，否则不予

录取。 根据公开、公正、公平、择优录用的原则，从高分到

低分确定录用人选，龙川一中单列录用，如应聘龙川一中落

聘者可转报其他中学，县城的其他三所高中，原则上按志愿

分学科从高分到低分录用，满额为止。县城中学应聘者落聘

后原则上应聘到面上中学，如不愿意到面上中学应聘作自动

放弃处理。面上中学的应聘者原则上统一录用，抽签确定任

用学校，如志愿到麻布岗、赤光、车田、铁场等四所中学的

应聘者在面试成绩入围情况下可优先录用。 三、报名时间和

地点 时间：二0一0年五月四日至六日。 地点：龙川县教育局

一楼大厅。 四、面试时间和地点 时间：二0一0年五月八日(

星期六)。 地点：龙川一中初中部C栋教学楼 五、要求 1、应

聘者本人持身份证、毕业生就业推荐表、毕业生就业协议和

大一寸近照像片一张到报名地点报名。同时办理面试入场证

。 2、应聘者携带身份证和面试入场券及相关教材于五月八

日上午八时到面试地点参加抽签确定面试序号，进入面试时

不能携带教学参考书。 3、县城中学应聘者必须是师范类全

日制本科毕业生和具备教师资格条件的重点大学非师范类全

日制本科毕业生。 六、组织领导 县成立招聘高中教师工作领



导小组。其组成人员如下 组长：韦钦强(县委常委、常务副县

长) 副组长：李伟民(教育局局长)、杨伟忠(人事局局长)、 巫

远都(县编办主任) 成员：黄镜芳、黄奎东、袁崇峰、杨桂平

及相关学校校长。 龙川县招聘高中教师工作领导小组 二0一0

年四月十六日 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


