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8_82_B2_E6_97_B6_E8_c38_646125.htm 核心提示 从昨天开始

，合肥市庐阳区招考教师开始网上报名，而紧随其后的则是

经济技术开发区和蜀山区，从而拉开了新一轮教师招考的大

幕。与往年不同的是，今年招考的教师将不再纳入事业单位

编制。但对于各区自主进行的招考，考生、考前培训机构及

招考方各有不同的考量。考生开始质疑各区自主出题的公平

和公正性，考前培训机构则趁机大捞一把培训费，对于招考

方来说，每个程序都有不低的收费也让他们乐见报考人数的

爆发式增长。 教师招考已形成产业链 招考、培训、收费，这

业已形成了一条产业链。以今年庐阳区的招考为例，报考人

须交纳三科每科45元、共计135元的考试费，如果进入一比五

的面试，还要交近100元的面试费，加起来就是200多元。“

教师招考已经成为一种产业，很多培训机构会与招考信息同

时打广告，辅导班的收费不低，已经形成了一条产业链。”

从事教育学和心理学培训的培训师洪老师如是说。洪老师供

职于省城一所大学，担任教育学的教学工作。 “我们刚看到

网上挂出来的招考信息，培训机构的培训广告也同步挂在上

面了。”2009年毕业于皖西学院外语系的李梦然同学指着合

肥人事考试网上的内容对记者说。 记者在这家网站上看到，

仅仅四天的培训，收费就高达320元，如果算上整个考试流程

的收费，参加一个区里的教师招考，每个考生的花费将在600

元左右。如果每个区有5000人报考，招考过程将会产生300万

元的费用，非常可观。 考生质疑考试的公正性 钱是小事，只



要能考上，大多数考生还是“乐”于交钱报考，但从2007年

起就参加合肥市各个区招考的伍老师则一直都在质疑考试的

公平和公正性。“各个区自主命题，但涉及到这么多人利益

的试卷是不是应该由考试院来统一命题，或者从统一的题库

随机抽取?”伍老师在经过了两年的考试后进入了高新区的一

所初中，对整个过程仍存怀疑。 除了对试卷的质疑，有考生

对试卷的保密工作也产生怀疑。毕业于阜阳师范学院的余小

姐也参加了多次合肥市各个区的招考，她告诉记者，在一次

某区的考试前，一位考生公然告诉大家不要再忙乎了，她已

经知道了考试的内容。 统一命题或可消除质疑 据悉，目前合

肥市各区的教师招考试卷都是由各个区自主命题，从某种程

度上说，这种层次的自主命题无法保证试卷的信度和效度。

有业内人士提出，应该将教师招考的命题权力收紧，由市里

统一命题或者交由省考试院组织专家命题，这样才能保证其

有效的信度和效度。 “应该像公务员考试一样，由专家组统

一命题，组成一个题库，各区在招考时，可以从题库中随机

抽取，并按照保密程序严格执行，从而保证对每一位考生都

是公平和公正的。”洪老师表示，“现在之所以有这么多的

考前培训班，就是因为一些培训班的老师就是出题者，有很

大的空子可钻，这对很多不参加培训班的考生来说是非常不
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