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教师岗位公开招聘简章山西省农村义务教育学校教师特设岗

位计划实施方案(修订) 为贯彻落实《教育部、财政部、人力

资源社会保障部、中央编办关于继续组织实施农村义务教育

阶段学校教师特设岗位计划的通知》(教师〔2009〕1号)精神

，积极稳妥地实施农村义务教育学校教师特设岗位计划(以下

简称“特岗计划”)，特制定本方案。 一、实施“特岗计划”

的目标和任务 通过公开招聘高校毕业生到国家和省扶贫开发

工作重点县(市、区)县以下农村学校任教，引导和鼓励高校

毕业生从事农村义务教育工作，进一步有效地促进高校毕业

生就业，缓解就业压力.创新农村学校教师补充机制，逐步解

决农村学校师资总量不足和结构不合理等问题，提高农村教

师队伍整体素质。 我省从2009年开始实施国家和省“特岗计

划”。 二、实施“特岗计划”所需资金安排 国家“特岗计划

”所需资金由中央和地方财政共同承担，以中央财政为主。

省“特岗计划”所需资金以省财政为主。中央和省财政设立

专项资金，并按中央和省补助专项资金标准和实际招聘人数

，安排特岗教师在聘任期间的工资性支出，由省财政与各设

岗县(市、区)财政据实结算。各市和设岗县(市、区)的教育、

财政部门要密切配合，保证特岗教师工资及时足额发放。 特

岗教师在聘任期间，执行国家统一的工资制度和标准，享受

与当地同级别公办教师相同的工资、福利待遇。凡特岗教师

工资性年收入高于中央和省补助专项资金标准的，高出部分



由设岗县(市、区)财政承担.凡特岗教师工资性年收入低于中

央和省补助专项资金标准的，剩余补助专项资金部分必须全

部用于特岗教师，主要解决特岗教师必要的交通补助、体检

费以及按规定纳入当地社会保障体系、享受相应的社会保障

待遇(政府不安排商业保险)应缴纳的相关费用等。 特岗教师

招聘网上报名、笔试的费用由省级财政负担，面试等工作费

用由各有关市财政负担.特岗教师岗前集中培训经费等，由设

岗县(市、区)财政负担。各级财政部门应足额保证特岗教师

招聘期间的工作费用。 三、实施“特岗计划”的基本原则 1

、事权不变，创新机制。“特岗计划”是中央、省对国家和

省扶贫开发工作重点县(市、区)解决教师问题的支持，不改

变事权划分。纳入实施“特岗计划”的县(市、区)，必须是

教师总体缺编、结构性矛盾突出，财力比较困难，但工作基

础好、积极性高的县(市、区)。 招聘特岗教师要在机构编制

部门核定的编制总额内进行。 2、省市统筹，齐抓共管。省

教育厅和财政厅牵头编制“特岗计划”年度计划，提出特岗

教师总量指导性意见，研究制订实施“特岗计划”的具体政

策和落实办法，并组织实施。设岗县(市、区)负责特岗教师

的日常管理和考核，并向省、市有关部门报告。 3、相对集

中，成组配置。特岗教师的安排应注意结合当地实际需求，

按照学科结构，科学搭配。岗位的设置要相对集中，避免过

于分散。原则上1所学校安排3人以上。 4、侧重初中，兼顾小

学。国家特岗教师原则上安排在县以下农村初中，适当兼顾

乡镇中心学校.省特岗教师原则上安排在县以下农村义务教育

学校任教。 四、特设岗位招聘对象 (一) 国家“特岗计划”招

聘对象 1、以全日制高等师范院校和其它全日制普通高校应



届本科毕业生为主，可招少量应届师范类专业专科毕业生。

2、取得相应教师资格(高中教师资格可以向下融通初中教师

资格，下同)，具有一定教育教学实践经验，年龄在30岁以

下(1980年5月31日之后出生)，未就业的全日制普通高校往届

本科毕业生。 (二)省“特岗计划”招聘对象 1、全日制高等师

范院校和其它全日制普通高校应届本科毕业生。 2、取得相

应教师资格，年龄在30岁以下(1980年5月31日之后出生)，未

就业的全日制普通高校往届本科毕业生。 3、年龄在30岁以

下(1980年5月31日之后出生)，未就业的全日制高等师范院校

师范教育类专业专科毕业生。 4、参加过“大学生志愿服务

西部计划”、有从教经历的志愿者，支教服务期满(指“三支

一扶”计划中的支教高校毕业生，下同)、考核合格、年龄

在30岁以下(1980年5月31日之后出生)、未就业的全日制普通

高校本、专科毕业生。 5、省“特岗计划”招聘对象限山西

生源。 (三)参加过“大学生志愿服务西部计划”、有从教经

历的志愿者，支教服务期满的高校毕业生和参加过半年以上

实习支教的师范院校师范类毕业生同等条件下优先。 (四)在

实施国家和省“特岗计划”期间，与国贫县和省贫县签定了

《山西省农村中学教育硕士师资聘用合同》并注册为“农村

中学教育硕士师资”的应届大学毕业生(从2010年开始)，按照

教育部有关文件精神，可直接成为签约县的特岗教师。
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