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5_B8_88_E9_9D_A2_E8_c38_646221.htm 教师招聘考试一般有

两个环节，一是笔试，二是面试，笔试的通过率通常按照2

：1和3：1来计算，当然也有按照120%的比率计算。招聘单位

为了能够招揽综合素质和能力比较高的老师，一般会放宽笔

试的录取门槛。笔试与面试相比，笔试主要测查应聘人员的

专业素质和能力，面试测查的重点是应聘人员的授课水平和

能力，包括考查是否具备教师的基本素质以及应聘者的形象

、气质是否符合教师的基本要求。应聘者能否顺利实现当老

师的目标关键在于面试，而面试的主要形式是试讲，由此可

见，试讲对应聘人员的重要性。许多应聘者由于没有授课经

验或是缺少授课指导和授课技巧而纷纷落榜。华图教师培训

专家针对考生在试讲过程中容易出现的问题，现提出五大技

巧帮助应聘者顺利通过试讲关。 一、态度谦虚 招聘教师考试

的试讲环节必不可少，试讲者应该保持什么样的态度很重要

。近年来由于就业压力增大，教师地位提高等原因，有更多

高学历、高水平的应聘者渴望加入到教师行业，而这部分人

由于自身条件比较优越而在面试试讲过程中容易出不谦虚的

态度。因为面试考官都是经验丰富的老师，试讲者一旦表现

出傲慢或是对面试考官轻视的态度，这类应聘者多半会被淘

汰。人无完人，课无完课。无论你的学历有多高、经验有多

丰富，没有一个讲课者可以达到完美无缺的境界。要想让面

试人员找不出毛病是绝对不可能的，华图教师培训专家建议

应聘者在面试过程中保持一种谦虚的态度是最基本的要求。 



二、重点突出 讲课内容要有重点，这是基本要求。应聘人员

切不可在试讲的时候出现面面俱到的问题，不肯舍得一些不

能突出试讲者能力的问题只会影响面试成绩。应聘人员如果

讲课文时方方面面都提到，结果只能是蜻蜓点水。有的应聘

人员在试讲时，对作者介绍、文章层次各个步骤都进行了很

认真的分析，然而这样做只能是白费力气。面面俱到既不能

突出重点，也不能显示你的特长，而面试试讲是有严格时间

限制的，最少有15分钟，最多也很少超过30分钟，那么试讲

者如何在短时间里发挥出最佳水平，突出自己的能力，在众

多应聘者中脱颖而出，取得面试高分，最为重要的一点是，

应聘者在试讲过程中尽量做到突出课文重点，达到新课标的

要求。 文章不要讲得太多。有些老师对文章学有些研究，结

果分析课文时非常注重对文章形式方面的解剖，比如修辞、

写作手法、文章特色、前后钩连照应、描写分类、表达手法

分类及运用、文章鉴赏方法等。这些东西不是不可以讲，而

不应是课堂的重点。试讲者要注意试讲过程中出现此类问题

。 课堂形式是很容易学来的，但对课文的理解分析却不是那

么容易。老师上一堂好课，需要长期的积累，但是对于刚刚

从学校毕业的学生来说做到厚积薄发是不可能的，那么就需

要掌握一些技巧来应付试讲，起码要在同等条件下脱颖而出

。 三、内容务实 试讲者中有很多是刚从学校毕业的硕士和博

士，因为平时听惯了大学教授的讲课，而习惯于这种授课方

式，如果在试讲之前没有接受授课指导，及容易在试讲过程

中出现保留大学老师讲课风格，忽视听课对象需求的情况。

大学的授课风格与小学、中学的授课风格有很大的不同，如

果试讲者的讲课内容侧重扩大知识面或是就一个问题深入讲



解太多，都是不合适做小学或是中学老师的，试讲是很难通

过的。 无论面试条件是否要求是硕博学历，试讲者在讲课过

程中都要注意讲课内容务实这个问题。试讲者在突出课文重

点的同时需注意深入理解课文，讲课内容既要有深度，又要

切合学生的实际需要。深挖重点，然后再点一下文章其它部

分，勾出文章整体思路，给人以整体感。发挥不宜太多，太

多了也会冲淡主题。或者更直接地说，讲课像写文章一样，

围绕中心(重点)行文，废话尽量少讲或不讲。深挖课文的同

时，最好对课文的思想内容有独到的见解，这是最难，最重

要，也是最能体现试讲者水平的地方。 四、师生互动 试讲时

如有学生，那么与学生互动的环节是不可少了，教师在课堂

上调动学生的积极性、提高学生学习兴趣是衡量教师的一个

标准。试讲者在互动环节要注意角色的把握，试讲者主要是

发挥启发、引导学生的作用，而互动环节要以学生为主体，

通过互动最终使学生达到充分理解课文重点内容和新课标要

求的目的。 五、重视仪表 应聘者在面试过程中，对仪表的测

定并没有专门的规定，而是由考官在整个面试过程中通过观

察给应聘者的评定，所以应聘者在整个面试过程中都要始终

如一地保持良好的仪态风度。当应聘者进入考场后，考官首

先看到的是考生的仪表仪态，考官对应聘者的最初印象或多

或少地会影响考官对考生的评价，所以应聘者在仪表仪态方

面要给予足够的重视。 1.仪表方面。建议考生面试时最好不

要穿色彩太过鲜艳的衣服，女士应聘教师，服装一般以西装

，套裙为宜，这是最通用、最稳妥的着装。不论年龄，一套

剪裁合体的西装、套裙和一件配色的衬衣或罩衫外加相配的

小饰物，会使你看起来显得优雅而自信，会给对方留下良好



的印象。切忌穿太紧、太透和太露的衣服。可化一点点淡妆

，这样既能起到扬长避短的作用，也能凸显出年轻人的精气

神，更重要的是对交往对象的尊重，切忌太浓，发式不宜太

过前卫。男士最好着正装，发式方面尽量达到前不覆额、侧

不掩耳、后不及领，最好不要留胡须。任何季节都要穿长袖

衬衫，最好选择没有格子和条纹的白色、浅蓝色衬衫。有条

件的要干洗上浆。衬衫如有扣，最好选择式样简单的那种。

2.仪态方面。要注意行姿、站姿的规范，整个面试或是试讲

过程尽量保持一种认真、谦虚、自信、自然的状态.应聘者中

有不少是高学历硕士、博士，经验丰富的老师，还有副校长

、校长。在与考官交谈过程中，应聘者一定要善于倾听，礼

貌待人，尊重对方，不要随意插话或打断他人的说话，本着

虚心倾听别人的讲话的态度，才能赢得考官对你的好感。当

考官示意面试结束时，无论面试中表现的好与不好，应聘者

都要面带微笑，道谢并说再见后再离开。 特别提醒，应聘者

一定要说普通话，说话声音要响亮，语调尽量抑扬顿挫，切

记语速不能太快，板书字迹要工整。另外，试讲者的手机一

定要设成静音或是关闭，千万不要因为手机声音没关而影响
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