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B4_E6_95_99_c38_646230.htm 一、模拟课堂教学的概念 模拟

课堂教学又叫试讲，是在有限的时间内，教师通过口语、形

体语言和各种教学技能与组织形式的展示而进行的一种教学

形式。考查的是教师的综合能力。 模拟课堂教学一般有两种

形式：面试模拟教学、能力测试模拟教学。 面试模拟教学是

人事、教育单位在招聘教师面试过程中经常采用的环节，一

般是由相关单位负责人组织实施，有的教研室主任也参与面

试工作。教师是特殊的职业，仅仅通过简历是无法判断、识

别应试者的真实能力的。一般情况下，学校都会有专门的人

员组织面试和试讲，往往是几轮下来，一个一个遴选甄别。

面试模拟课堂试讲主要是粗略考核应试者是否具备教师岗位

所需要的基本素质和基本技能，起到初筛作用。通常并不讲

授一堂完整的课，一般10－15分钟即可。试讲常采用即兴命

题的形式，考查应试者对某门课程的驾驭能力。 能力测试模

拟教学一般在学校内进行，参加这个环节的人数大大减少，

一般会安排一节课的内容。有两种方式：一种是指定课程、

指定章节的命题式试讲；一种是指定课程但不指定章节的自

由式试讲。 二、模拟课堂教学与常规课堂教学的差异 （一）

对象不同 模拟课堂教学是在面试过程中由专家评委评判应试

者所教授的内容是否合适，同时观察、研究应试者的一举一

动，挑剔应试者讲课的好坏，对应试者面试成功与否作出评

判，决定应试者是否可以被录用，这样的情形会使应试者产

生无形的压力。 常规课堂教学的对象是学生，教师心理上有



一定优势，不会形成较大压力，同时师生配合比较默契，教

学内容有一定的连贯性，学生有一定预期心理。 （二）目的

不同 常规课堂教学是循序渐进的，达到教学目标是最终目的

。教师讲课的好坏，不是通过单独的10分钟，或者一二节课

的考查来评判的，而是通过长期的时间来实现的。如做学生

思想工作、端正学生的学习态度、传授学生学习方法等等，

都是一种“磨刀不误砍柴功”的铺垫。而模拟课堂教学是以

教学内容与环境为展示的载体，不能脱离教学环节，必须达

到一定教学效果，但最终的目的是表现出自己拥有成为一名

优秀教师的潜力，尽量利用有限的时间把自己最优秀的一面

展示出来，让评委赏识你，并最终录用你。 （三）教学内容

安排不同 面试时，试讲展示自己才华的时间是非常短暂的，

这个时间值是不确定的，有长有短，有时仅仅为几分钟，或

是不经意间的动作或眼神。应试者要让评委能认真听你继续

讲下去，继续保留一种期待，甚至听出兴趣，你必须在每一

时间段都高质量地展示自己的才华。为此，应试者可以采用

时空分割法。如“上节课我们讲了⋯⋯通过预习我们又初步

了解了⋯⋯今天我们介绍⋯⋯”“刚才我们学习了⋯⋯下面

我们接着探讨⋯⋯”这样十几秒种的话便可以很快把评委吸

引到另一个教学环节之中，充分展示自己不同的教学才华。

此外，教学内容的安排不能贪大求全，试讲和说课，不能坚

持将每个相关知识点的来龙去脉都讲清楚，要学会截取一个

相对独立的侧面。而常规课堂教学的时间一般是固定的。教

师最重要的不是展示自己的才华，而是将自己的知识和技能

传授给学生，重点在于增长学生知识，启迪学生思维。在具

体讲解过程中，也要注意区分详略。 （四）组织教学不同 模



拟课堂与一般课堂在教学设计上是相同的，如确定教学内容

、教学目标、教学方法及教学过程等；在教学过程中，目光

的组织与交流作用、形体语言对于教师思想的传递与延伸同

样存在。但最根本的差异是试讲教学的最终目的是实现应试

者的选拔。同样这种差异在教学中主要有以下几个方面。 1

、组织重要性差异 一般课堂教学是师生在长期教学过程中通

过师生互动逐渐相互了解并形成一定的思维习惯而进行的日

常教学。而模拟课堂教学是师生之间缺乏充分的了解和相互

之间的情感支持，除了需要讲课内容引人入胜外，应该特别

注重组织教学。在组织教学的过程中，兼顾到下面听课评委

的感受，观察他们的情绪反应，以及时调整教学。 2、组织

艺术差异 在常规教学中，教师的目光是直视学生眼睛的，是

一种“无声”的教学语言。而模拟课堂教学时，台下都是评

委，应试者的目光切记不能咄咄逼人，这样会直接影响应试

者在评委心中的形象。应该短暂扫过对方眼睛和嘴之间的部

分，以体现出对对方的尊重和关注。 3、组织形式差异 常规

教学的组织形式多种多样，如启发法、讨论法等运用得非常

多，教学效果也非常好，但非常占时间，并且有的需要几节

课的支持与协同，才可完成。所以，对于面试模拟教学的应

试者，时间是有限的，这些方法在试讲过程中应适当地节制

，避免出现不配合的尴尬场面。 三、模拟课堂教学主要考核

的方面 所有应试者都面临一个共同的问题－－如何在有限的

时间内，突出展示自己的长处，获得评委的认同。评委在进

行考查时，注重的是应试者的朝气、能力以及潜质。评委是

代表用人单位的，在考查时，设计的考查表可能各不相同，

但考查的重点都是教学基本功，一般包括语言表达、板书艺



术、教学内容、教学方法及组织教学等几个方面。 （一）语

言表达 语言表达主要是指口语的表达艺术和形体语言的表达

艺术。口语表达能力的基本要求是口齿清楚、语言流畅、音

量适中、教学用语规范，有一定的启发性和生动性。形体语

言的基本要求是自然大方，目光亲切，表情、手势自然，并

表现出激情和热忱。 （二）板书艺术 板书艺术的基本要求有

几点：第一，字迹清楚，工整、漂亮，颜色搭配得当，无错

别字。第二，不同级别的标题在黑板上应有不同的存留时间

和合理的位置安排。第三，标题和内容的位置布局恰当，适

时擦掉说明性内容，始终在黑板上表达出清晰的教学脉络。 

（三）教学内容 教学内容主要包括内容的选择、内容的组织

性和条理性、难点和重点问题的把握与分析、提问的技巧以

及教学方法的选择等。内容要全面、完整、无疏漏，同时突

出重点、难点及关键点；内容的学习安排要由浅入深、由表

及里、符合学生的认知规律；教学手段上要多样化综合，恰

当使用类比及图解、举例、提问等方法。 （四）教学方法 教

学方法的基本要求是灵活多变、全方位展示。比如学习生字

，要音、形、义相结合，通过列举对比、造句运用等手段强

化这个字的形旁与义旁。倘若利用多媒体，则要对课件精益

求精，充分考虑到试讲的特点，不能喧宾夺主、过多占用教

学时间，时间安排上要适度。 （五）组织教学 具体的内容表

现在确定教学目标、选择教学方式、实施教学设计等，另外

，还包括察觉学生的学习态度、培养学生的学习兴趣、开展

与学生的多维度交流。 四、模拟课堂教学的内容选择 教学内

容的选择有自主选题和特定题目两种。下面将就这两种选择

教学内容的不同方法进行分析。 （一）自主选题 在没有任何



教学经验的情况下，第一次讲课时，教学内容的选择对于试

讲者非常重要。对于初次准备讲课的人员，可以选择自己较

为熟悉或者相对比较容易讲授的教学内容。由于缺乏教学经

验，在最初走上讲台时，难免会有些紧张，在这种情况下容

易出现语速不稳定、语言表达不连贯，甚至出现忘记所要讲

述的知识点等状况。如果所选择的是自己非常熟悉或者是相

对简单的教学内容，就可以从一定程度上克服上述问题。当

然，这并不是解决问题的根本方法，但对于需要积累教学经

验的试讲人员来说，自主选择适合自己讲解的教学内容是非

常有帮助的。 （二）特定题目 在实际的面试试讲中，不可能

全让应试者选择自己所愿意讲授的教学内容。所以，在准备

试讲的过程中，尽量多备些教案，或者尝试不同类型的教法

，以提升应对特定题目试讲的能力。 100Test 下载频道开通，
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