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https://www.100test.com/kao_ti2020/646/2021_2022_2010_E5_B9_

B4_E6_95_99_c38_646232.htm “公告”就是公开告知，如今面

试公告都会在网上发布，面试公告通常都会附有进入面试的

应试者名单。参加完笔试的应试者应当时时关注所在地区教

育局或报考单位的网页，首先要确定自己是否进入面试，其

次要了解竞争对手的一些资料，以便为下一步的面试做好充

分的准备。 教师公开招聘面试公告通常包含以下内容：面试

的时间、地点、形式、流程，面试的科目及教材版本，成绩

计算办法，纪律要求，注意事项，进入面试的应试者名单（

有的名单先于公告公布）等。 面试公告虽然是一种信息的公

布，但绝不可小视，里面的信息很多，有效掌握这些信息，

对应对面试有着事半功倍的效果。例如，面试形式包括说课

、试讲、限时问答即答辩等。应试者要仔细阅读面试公告，

先弄清楚本次面试是哪种形式，以便利用已知的信息来着手

准备自己的面试，这样就会少走弯路，从而在短时间内迅速

提升自己的面试成功率。 对面试流程的了解也是不容忽视的

一点。面试公告会对整个面试作出具体的流程安排，比如有

些单位的面试流程是有选择的，可能只有说课，也可能先试

讲，再答辩。应试者要注意做些相应的准备。 准确掌握面试

的科目及教材版本等信息。应试者要在面试公告公布之日起

就要对所需要用的教材进行预习。通常面试会在公告公布的

一周之内进行，有的则会更快，应试者切忌背教案，而要备

教案，一字之差，会带来完全不同的效果。因为面试本身存

在着诸多不可预知的因素，面试内容对于不同的应试者来说



是相对变化的、灵活的，硬背下来的东西不一定适合面试时

的氛围，而有效的准备则会给你的面试增添灵动的色彩。这

种有效准备既包括对教材教案的准备，也包括心理上的准备

，这就要求应试者把准备过程当成真实的面试，这样的准备

才是充分的，才能取得最后的成功。 应试者还要对面试成绩

的计算方法有所了解。例如，某地区教师公开招聘面试公告

中说：面试分数按百分制计分，面试成绩60分以上（含60分

）为合格，总成绩按笔试成绩30％＋面试成绩70％计算。面

试成绩要折合成总成绩的70％，面试的分量之重不言而喻，

所以要对面试高度重视。有些应试者笔试成绩很高，觉得自

己在面试中的把握很大，但却忽视了总成绩的计算方法，而

功亏一篑。所以，应试者一定要注意总成绩的核算方法，从

而在面试中将自己的优势展现得淋漓尽致。 总之，面试公告

中所提示的信息一般很明朗，但也存在着潜在的信息，只有

对面试公告进行全面细致的阅读与理解，才会对你的面试起

到积极的、准确的指引作用。 下面列举两份面试公告，以帮

助大家对其有一个大致的了解。 ××区2009年教师公开招聘

面试公告 为做好2009年××区教师公开招聘的面试工作，经

区教师公开招聘领导小组研究同意，现将××区教师公开招

聘面试有关事项公告 一、面试原则 公开、平等、竞争、择优

。 二、面试对象 笔试入围人员。 三、面试的时间、地点 面

试时间：2009年8月27日。 2.面试地点：××市第十六中学。 

四、面试内容 教育教学基本素质和技能测试，包括教案编写

、授课和答辩三项内容，教案面试课题由主考、副主考现场

抽签确定。报考区直学校的人员测试内容为学校现行高一年

级第一学期课程，教材为各学科必修Ⅰ；报考农村学校的人



员测试内容为现行八年级第一学期课程，教材为各学科八年

级上；报考职业学校的人员测试内容为职业学校相关学科课

程。 五、面试程序 应试者须于2009年8月27日早晨6：50之前

到达面试考点报到。 2.应试者面试顺序采用临时抽签的方法

确定。 3.应试者编写教案：时间为60分钟。 4.授课及答辩：

应试者进行无学生授课及答辩，时间为30分钟。 5.评分方法

：考官组根据应试者教案、讲课和答辩的情况按照规范的评

分标准进行综合打分。每组设5个评委,去掉一个最高分和一

个最低分后取平均值，面试成绩保留2位小数，由主考官当场

向应试者公布。 六、注意事项 应试者请于2009年8月24日至25

日到××区人事局领取面试通知书，逾期视为自动放弃。 2.

应试者进入考点必须出示面试通知书、身份证、笔试准考证

。 3.应试者可自带相应的教材，不准携带优秀教案、教辅等

方面的书籍和通讯工具进入考场。 4.应试者必须在规定的时

间内，到达考点抽签、编写教案、授课，不按时到场者视为

自动放弃面试资格。 5.按×价费〔2002〕298号文件规定，收

取面试费80元。 ××区人事局 ××区教育局 二九年八月二十

二日 ××县教育局2009年中小学、幼儿园教师公开招聘面试

公告 根据××市教育局《2009年××市中小学教师公开招聘

公告》的精神，现将××县2009年中小学、幼儿园教师公开

招聘面试工作有关事项公告 一、面试时间、地点 面试时间

：2009年7月5日。 2.面试地点：××县实验小学。 二、面试

办法 面试采取片断教学或技能测试办法进行，片断教学15分

钟。其中艺术教育和幼儿园教师岗位技能测试30分钟。 三、

面试内容 初中美术、历史、数学、计算机和小学计算机岗位

面试内容为初中七年级现行使用的教材内容。小学英语岗位



面试内容为小学三年级英语教材内容，小学教育（语文或数

学）岗位面试内容为小学三年级语文教材内容。初中艺术教

育岗位和幼儿园教师岗位面试内容相同，测试键盘乐器弹奏

、视唱、朗读、舞蹈、绘画等方面基本技能。 四、成绩计算 

笔试成绩占40％，面试成绩占60％。 五、有关事项 应试者于

面试时间前一天下午3：00携带身份证、准考证、学历证书、

学位证书、教师资格证、职称证书原件及复印件，到教育局

人事股审核。凡有弄虚作假行为者，取消面试资格。 2.确定

参加面试的应试者，教育局将提前2天电话联系，若面试人选

放弃，则按应试者笔试成绩由高到低顺延递补面试人选。面

试当天，应试者未按时到达面试考点的视为自动放弃面试。

3.面试时，应试者带身份证、准考证到测试点，不得携带教

学资料和通讯工具。应试者使用的教材由教育局统一准备，

撰写教案的笔自备。 4.参加面试的应试者成绩将在教育局网

公布。 5.根据考试总成绩从高分到低分排列名次，按照1∶1

确定体检人选。参加体检人员需携带本人身份证、准考证。

体检时间另行通知。有人员体检、考核（政审）不合格出现

缺额时，在报考同一职位的考试成绩合格人员中从高分到低

分依次递补。 6.经笔试、面试、体检、考核合格的应试者名

单，在教育局网公示5个工作日。最后按人事属地管理原则报

县人事局审批。 7.其他需咨询的有关事项，请与××县教育

局人事股联系，联系电话：××××××，联系人：××老

师 ××老师。教育局网址：http://www.××××.com。 ××

县教育局 二九年六月二十日 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


