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99_E5_B8_88_c38_646237.htm 1、学生管理中科学地使用奖励

和惩罚： 奖励是在行为发生之后，为维持和增强其行为倾向

所给予的一种报酬，是向学生施加喜爱的刺激。惩罚是指在

不良行为发生后通过对个施予心理或生理的不愉快的刺激。

从而减低或遏制不良行为的出现。1、奖励的负效应(1)过多

的奖励会使学生产生对奖励的依赖心理。(2)不必要的奖励会

削弱学生的内在学习动机。2、惩罚的负效应(1)过多的惩罚

会使学生产生恐惧生理，导致退缩、逃避及说谎行为的发生

。(2)过多的惩罚还会使学生把避免惩罚作为行为的目的(3)过

多的惩罚还会使学生产生对抗心理，导致师生关系的对立

。(4)不恰当的惩罚会降低学生的内在惩罚机制。(5)不恰当的

惩罚，使学生产生压抑心理，从而妨碍智力及创造力的健康

发展。3、注意的问题(1)奖励与惩罚的共同前提是要把学生

当做一个人来看待，必须把其视为教育活动中的主体。(2) 奖

励和惩罚的实施都应该与行为动机的全过程联系起来，而不

应该仅仅指向行为的结果。(3)奖励和惩罚的实施都应着眼于

他们的远期效果。 2、奖励的其他几种形式 1、期望激励2、

环境激励3、闪光点激励4、榜样激励 3、问题行为的成因： 1

、家庭的不良影响2、社化文化的不良影响3、学校自身存在

的问题4、学生本身的原因。 4、问题行为的矫正： 1、问题

行为的矫正的关键要立足于加强心理健康教育(应试教育、性

教育)2、对于问题行为，必须做好预防工作。(端正学习目的

，正确评价学生)3、对己发生的问题行为，针对其性质采取



不同的纠正策略。4、在问题行为的矫正过程中，要特别注

意(1)教育工作者要致力于建设优良的校风和班风(2)教师要有

正确的学生观，(3)改善学生的人际环境，消除疑惧心理与对

立情绪(4)善于抓住或发现问题行为的征兆，把问题行为消除

在萌芽状态中(5)通过了解、尊重、关心和爱护有问题行为的

学生，调动他们的积极性(6)利用更替作用，扭转问题行为学

生的不良倾向(7)运用暗示、启发手段，唤醒问题行为学生的

自尊心，增强自信心(8)尽量少用消极的征罚，以免使学生产

生长期的心理压力。 5、班级管理的地位: 1、班级管理营造着

学生成长的重要环境2、班级管理是实现学校管理整体效益的

基础3、有效的班级管理能够促进学生个体的发展4、班集体

的影响是最好的教育手段5 6、班级管理工的原则： 1、全员

激励原则2、自主参与原则3、教管结合原则4、情理兼融原

则5、平行管理原则6、协调一致原7、目标整合原则 7、班主

任发挥主导作用应做好以下几个方面： 一、树立育人意识二

、树立正确的学生观，全面地看待和评价学生：1、平等观，

教师必须抑制自我中心意识，并主动走的学生，把学生放在

与自己平等的地位。2、个性观：即教师要承认和尊重学生的

个性3、发展观，即用发展的眼光看等学生4、矛盾观，班主

任要善于挑动学生进行两个自我的斗争。5、互助观，即班主

任要改变居高临下的施与者的态度，相信学一是不断地帮助

自己提高教育教学能力的人，自己在教书育人中取得的每一

点进步都离不了学生的促进。三、班主任要有转化后进生的

责任感，教育要面向全体学生，班主任不能抛弃一个后进生

，了解后进生形成的原因，正确运用原则：扬长原则、对事

不对人原则、潜移默化原则、合力原则(家长、学校、社会全



力配合)、可接受性原则(教育者的身份意图应当能被爱教育

者接受)、偏爱后进生原则四、科学的对待学生所犯的错误 8

、千方百计地增强班集体的凝聚力 1、应有一个集体的奋斗

目标2、积极组织学生参与学校的各种丰富多彩的活动3、实

行民主管理4、要注意强化感情5、教师要真诚地爱学生。6、

为学生搭建展示才华、增长才干的舞台六、班主任要诚恳地

做好学生的导师。七、做好家访工作。 9、为什么要把学生

放在主体地位. 1、现在的学生与以往的学生已经有了很大的

不同，现代学生思想活跃，乐于接受新的思想、新的观念，

求真务实，敢作敢为，勇于开拓，积极进取，追求个性解放

，崇尚个人价值实现。教师的主要责任是如何创造一种和谐

的师生交往情境，如何为学生的主动发展提供更多的机会、

更优的条件。2、当今社会比以往任何社会更加强调发展人的

主体性、独立性和创造性，发展主体人格。 10、如何落实学

生的主体地位： 1、应该培养学生的主体意识。一方面让学

生正确地认识自我和评价自我，确定自我发展的目标。明确

发展的方向。2、创造条件让学生成为班级的主人。 11、创造

良好的班级文化： 班主任要与学生一起努力建立共同的愿景

，共同的愿景是现代学习型组织理论中常使用的一个术语，

意指共同的理想，一致的追求，相似的目标。2、班主任要贯

彻多关心少评价的行动原理3、良好班级文化的创建离不了科

学的方法。 12、做好团员的发展工作： 1、做好积极分子的

培养考察工作，积极和有计划地发展新团员2、坚持团员标准

，正确把握入团条件。3、严格履行入团手续 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


