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一篇有关教育部将出台《教师教育标准》的文章，文章中提

到有专家声称目前国内一线教师如果按即将出台的新标准去

衡量“多数是不合格的”。文中还指出“如今不少教师身上

至少存在着三大缺陷：一是自身知识结构和能力较差，不注

重自身学习、提高，跟不上时代发展的步伐。二是教育观念

有偏差，导致教学方式不切合学生实际，最终影响学生成长

。三是职业道德欠缺，不要说个别教师严重侵犯学生权益的

令人不齿之举，就是那些为人正直、工作还算踏实的教师，

已很少有人对教师职业充满激情。” 此论一出引起了很多教

师极大的不满，到底是谁要制定一部让多数教师不和合格、

不满意的标准?难道教师队伍真的如其所说，到了非要“大清

洗”的地步了?虽说空穴来风事出有因，但是也万不可以主管

臆断，一线教师的大多数不合格又是从何处得到依据的，笔

者驽钝一时难以搞通，不过就此事件，我们也听到了许多不

同的声音。 有教师在网上评论此事：“相对出台教师标准，

学校管理者标准是不是更应该重新制定且首先出台，教师只

只不过是一线廉价劳动者，不要什么帐都算在他们头上，他

们只是被领导者!现在的校官真懂教育懂管理吗?问责都是自下

而上的吗?”这种提法不能说是不客观的，就拿起草《教师教

育标准》专家来说，他们指责目前教师存在三大问题：不读

书、不研究、不合作，强调目前的教学偏重死记硬背。笔者

认为这才是真正的“既有思维模式”，作为教育改革者在面



对目前教育出现的问题时，把主要责任都算到教师的头上，

至少是不客观的。太过于强调改造教师或学生，却有意无意

忽略了行政领导对教师的强大制约作用。把后者完全从责任

方中剥离，难道这就是改革者的话语权吗? 我们是看到了有一

些不求上进的教师，但从深层次来看，单纯指责教师是不公

平的，道理很简单，教学偏重死记硬背，原因不在于教师，

而在于我们的教育制度。现在什么不是用分来办事的，目前

北京丰台区现在5年级还进行区统考统一阅卷，为的是小升初

时看学生的分是否到达12中的标准，这样的话老师怎么办?考

不好校长批评你，家长埋怨你，可是面对这些学生(大多数是

打工子弟)家长对自己孩子的学习从不过问，这样那个老师教

都要付出双倍甚至更多的精力，时间长了谁会受的了?教师无

激情，是生活压力大，社会期望值过高，但并不切实真正提

高教师地位，这已然是社会通病了，学生考试成绩优秀，是

孩子自己聪明，成绩不行是教师废物，这就是现状。 没有惩

戒的教育是不完全的教育，而目前老师在管理学生时，不用

说动手了，动口都已是战战兢兢，如履薄冰了。为什么越来

越多的人不愿意从事教育事业，而是转投公务员，这就是社

会真实写照。其实无论是何种改革目的都是为了实现较好的

蓝图，但就改变目前教育中的弊病，光通过去改变和要求教

师怎样做，是达不到目的的，不客气的说教师在整个教学环

境中处于一种较尴尬的地位，单纯从要求教师而想达到改变

教育的目的其想法也太过单纯了。 教师标准可以重新定，但

要契合实际，而且执行标准之后肯定会出现的有关学习、培

训等需要教师自己掏腰包的事情，希望这个问题也要得到较

好的处理，目前教师的待遇还很有限，如果无限的让他们去



承担义务，那么出现问题的就不仅是在教学的环节了。
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