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https://www.100test.com/kao_ti2020/646/2021_2022__E6_B2_B3_

E5_8C_972011_c38_646448.htm 全国教育体制改革中，河北省

将承担包括发展学前教育、推进义务教育均衡发展在内的五

项试点工作，今后两年我省教育将在教师培训、教师资格考

试、教师招聘制度、基础教育均衡发展和中等职业教育模式

创新等多个领域进行探索性改革。 2012年高中公助生指标全

部分配到初中 推进义务教育均衡发展方面，我省将探索“创

新体制机制，实施县域内义务教育学校教师校际交流制度，

实行优质高中招生名额分配到区域内初中学校的办法，多种

途径推进义务教育均衡发展。” 根据规划，到2012年，有条

件的地区，公办省级示范性高中公助生指标全部分配到初中

学校。 为鼓励教师交流，我省城镇中小学教师评聘中、高级

教师职务应有在农村学校或薄弱学校任（支）教1年以上的经

历。农村小学“音、体、美”老师不专业的问题，也将

在2012年得到彻底解决，教育部门力争到2012年底前为农村

小学足额配备英语、体育、音乐、美术、科学教师。 农民上

“网络学习教室”学习 改革职业教育办学模式，构建现代职

业教育体系方面，我省将开展中等职业学校专业规范化建设

，加强职业学校“双师型”教师队伍建设，探索职业教育集

团化办学模式。 省教育厅将在河北省职业教育与成人教育网

上开辟“网络学习教室”，大量添加新农村建设和现代农业

发展需要的数字化学习资源，适应学习化社会的需要，满足

广大农村劳动者自主学习和终身学习的需要。 选拔人民教育

家每月千元津贴 我省在教师培训项目中提出，我省将建立政



府投入为主的教师培训经费机制。在2010年底以前，建立20

所左右高等院校为基地的相对稳定的培训体系；到2012年底

之前，所有新教师全部完成岗前培训，全部教师能够授受一

次培训。小学教师全部具备专科以上学历，初中教师基本具

备本科以上学历，高中教师中具备研究生学历要达到5%。同

时，将中小学校长培训经费列入各级政府年度财政预算，建

立中小学校长培训新机制。 我省明确，在职教师职务培训时

间不少于每年48学时，新教师岗前适应性培训时间不少于120

学时。教师参加继续教育是否合格将作为教师职称评定等的

必备条件。此外，全省还将逐步选拔出一批省级骨干校长和

人民教育家，并给予获人民教育家称号者每月每人1000元的

政府津贴。 明年起试行教师资格考试制度 2011年起，我省将

开始进行试行教师资格考试制度和教师资格注册制度，对申

请幼儿园、小学、初中、高中教师资格人员进行统一考试，

对全省在职教师进行资格注册。2012年全省全面推行。 教师

资格考试每年组织一次，分综合笔试和实践能力测试两部分

。综合笔试各科成绩合格的申请人才能参加实践能力测试。

实践能力测试也合格的申请人才能申请认定教师资格。 在教

师资格注册方面，以职业道德专业化、学科知识专业化、教

育教学知识专业化以及教育教学的实绩为主要考核或考试内

容。 省教育厅表示，改革试点期间，教师资格考试实行“老

人老办法，新人新办法”，试点之前已入学的师范类专业学

生，暂可持毕业证书直接认定相应的教师资格；已参加我省

组织的教育学、心理学考试，并在规定有效期内的考生，可

相应免试相关科目。 中小学教师全部公开招聘 根据有关试点

项目实施方案，我省将制定出面向社会公开招聘教师制度，



建立公开招聘机制，实现教师“凡进必考”。新招聘办法将

于2010年11月至2012年7月试点推进。2012年9月试点结束后，

将在全省建立面向社会公开招聘教师制度。 我省提出，实行

试点的市（县）普通中小学校（含中学、小学、特殊教育学

校和教育部门主管的幼儿园），补充新任教师均参加公开招

聘，不得再以其他方式补充师资。对公开招聘的教师，一律

实行聘用合同制，在第一个聘期内，对经单位考核不胜任本

岗位工作的人员，予以解聘。 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


