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E9_BE_99_E6_B1_9F_E7_c38_646921.htm 不予录用条件 ①不能

坚持党的基本路线，在重大政治问题上不能与党中央保持一

致。②有犯罪前科和严重的违法违纪行为，或被司法机关确

定为犯罪嫌疑人。③有政治、经济和其他问题。④发现有其

他较严重疾病。⑤不符合报考资格条件者。招聘期限招聘的

特岗教师，每届服务期为3年。服务期内全部安排在农村义务

教育阶段学校任教。特岗教师待遇（1）特设岗位教师聘任期

间，执行国家统一的工资制度和标准。中央财政按人均

年1.896万元的标准拨付。凡特设岗位教师工资性年收入水平

高于1.896万元的，高出部分由地方政府承担工资支出。 （2

）其它津贴补由各地根据当地同等条件公办教师收入和中央

补助水平综合确定。同时提供必要的交通补助、体检费和按

规定纳入当地社会保障体系，享受相应社会保障待遇，政府

不安排商业保险。其中，交通补助按“三支一扶”计划志愿

者的交通费补助标准执行。（3）特岗教师岗前集中培训、考

试考核、面试、体检、教师资格认定、招聘等相关工作的经

费，纳入省教育厅部门预算解决。 特岗教师管理1、特设岗

位教师实行合同管理，由县级人事、教育行政部门与教师签

订聘任合同，合同中应明确规定双方的权利和义务。2、三年

聘期内，县级教育行政部门负责对特设岗位教师的管理和考

核。考核每年进行一次。3、对成绩突出、表现优秀的特设岗

位教师，要给予表彰；对不按合同要求履行义务的，要及时

进行批评教育，督促改正；对不适合继续在教师岗位工作的



，要根据合同协议予以解聘并相应取消其享受的相关待遇。4

、服务期满不留基层学校工作的，由其自主择业，当地政府

应创造便利条件并提供必要帮助。对已落实工作单位的，及

时给予办理相关手续；未落实工作单位的，提供必要和可能

的就业服务。相关政策：黑龙江2009年农村教师“特岗计划

”优惠政策出台2010年中央特岗计划招聘人数将与去年相当

特岗教师前三年的工资由中央财政主要负担2010年特岗教师

招聘待遇及优惠政策2010年特岗教师招聘政策新动向及相关
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