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https://www.100test.com/kao_ti2020/646/2021_2022_2010_E5_B9_

B4_E7_89_B9_c38_646990.htm 特岗教师的试卷结构、评分标

准 （一）题型 在往年各地招考真题试卷中，所涉及到的题型

有以下几种： 1、客观题：单项选择题、多项选择题、判断

题 2、主观题：填空题、名词解释、简答、案例分析、写作 

（二）相关题型的评分标准 下面给大家介绍一下相关题型的

评分标准，大家知道客观题的评分标准，就是正确的答案，

主观题，我们找到相关的资料，要点，观点是正确的，展开

论述，论述充分，联系实际，条例清楚的话，肯定会有非常

高的分数。如果要点正确，但是没有展开论述，论述不是特

别充分，同时题里面需要理论联系实际，如果没有理论联系

实际的话，可能分数要减半。 （三）试卷的比例结构 一般是

客观题和主观题的比例为３：７的比例。其中简答和案例分

析所占分值大约为４０分左右。 （四）考试侧重点 我们对于

教育综合知识侧重于教育基础学科的学习，通过我们对题目

的分析，在整章教育知识试卷中，心理学，教育心理学将会

是考察的重点。案例分析题和论述题，更多的是侧重于应用

和综合分析的能力，如果考专业知识的考生，专业知识分两

种情况，学校的考试一般侧重高一年级的学科知识，统一考

试主要是侧重初高中学科的知识。 （五）容易出错的几种情

况 经过上课的经验，包括我们历年对考生的调查，我们发现

考生经常出错的有以下几点：1、记忆点模糊。考生记忆的时

候对一些地方有缺失的记忆，错误的记忆。2、本身容易混乱

的记忆点。比如教育心理学，正强化，副强化。如果考生复



习中不是特别的注意，考试的过程中是容易出现错误的。类

似的知识点非常的多。在复习的过程中没有注重应用，比如

给大家举个例子，考试的定义，我们复习考试的过程中，很

多人被学习是个体在特定情景下由于练习而产生的，可可能

这句话考生背得非常的熟悉，可能对某种现象，某种情景让

考生分析，如果考生单独的背过学习的定义，不一定会答会

，如果是多项选择可能会有更大的难度。3、没有复习到的题

目。考生在答题的过程中肯定不会答得非常的全面，如果我

们考到了没有复习到的题目，我们尽量的搜索脑子中的资源

，看是否有符合题目的相关知识点，我们就答上，尽量不要

空着。 （六）答题技巧 很多考生会问答题技巧的问题，我们

说很多是具体到某一道题，比如我们记论语的时候，很多选

择题当中会有论语的选项，只要考生记忆的过程中，半部论

语知天下，比如世界上最早的一部教育专著是什么，肯定不

会选择到论语，因为论语是半部论语知天下。某个知识点的

记忆，我们可以说在记忆的过程中，完全可以采取用一个故

事，或者说是一个首字谐音的记忆方法，这样有助于把知识

点记忆清楚，能够在考试的过程中把知识再现。案例分析是

考试过程中的拦路虎，我们建议考生复习的过程中，一定要

形成自己的记忆术，答案例分析题的时候，如果对题的答案

感觉不完整的情况下，一定要在头脑中搜索事先构建的记忆

术，很多考生说考试的时间非常短，不可能从头到尾搜索出

重点，如果要是对考前准备得非常充分的情况下，我们记忆

术从头到尾搜索的时间将会非常短，可能只有几秒的时间。 

（七）写作 最后分析一下关于特岗教师招聘考试中写作作文

的问题，我提几点经常考到的题目，可能会包含高中的高考



的题目，与教育理论相关的案例，2009年河北省考了一句苏

格拉底的一句话，道德是否可教为话题进行写作。第三个有

可能会出的就是河南省去年考的教师所向往的职业，就是从

一个思想层面，更高的高度层面考老师对教师职业的看法。

第四，可能是针对社会上当前的热点现象进行考察。以上就

是我对特岗教师招聘笔试方面备考给大家做的简要介绍。特

别推荐：2010年特岗教师招聘笔试考试备考策略2010年特岗

教师公开招聘考试试题库 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


