
濮阳市油田第四高级中学模范职工之家申报材料 PDF转换可

能丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/646/2021_2022__E6_BF_AE_

E9_98_B3_E5_B8_82_E6_c39_646006.htm 20052006年，濮阳市

油田第四高级中学工会在濮阳市总工会、教育中心工会和学

校党总支的正确领导和支持帮助下，以邓小平理论和“三个

代表”的重要思想为指导，落实以人为本的科学发展观，抓

组织、搞维权、树形象，紧密结合工会工作和学校教育教学

工作的实际，组织教职工开展劳动竞赛和各种文体活动，大

力实施送温暖工程，加强工会自身建设，参与学校民主管理

和民主监督，维护教职工的合法权益，发挥了维护稳定、促

进和谐的主体作用，为学校的发展做出了积极的贡献。 一、

加强工会自身建设，积极营造和谐家园。 学校在进行行政分

工时，做到了各司其职、各负其责，工会有职有权，依法独

立负责地发挥作用。根据学校的实际情况，校工会对基层工

会做了调整，成立了教务教辅、政教保卫、机关后勤、三个

年级工会等六个基层工会小组，进一步理顺了管理渠道。工

会各种工作制度健全，能科学地按工作程序办事。资料齐全

，按年归档，文书档案实现了档案化。在工会经费上做到了

收足、管好、用活，工会经费足额上交。工会根据学校实际

开展工作，制定了一系列可行的方案，通过定期开展工会活

动，增进了职工感情，增强了学校凝聚力。加强教职工的思

想政治学习，注意研究和探索改革中的新情况、新问题，创

造性地开展工作。积极拓展宣传、学习渠道，超额完成上级

工会布置的宣传任务。自四高工会成立以来，连年被评为教

育中心“模范职工之家”。 二、以人为本，切实搞好民主参



与、民主管理和民主监督工作。 学校工会认识到要把“全心

全意依靠教职工办好教育”的指导思想落到实处，就必须推

进学校的民主建设，调动广大教职工的积极性，对学校事务

进行民主参与、民主管理、民主监督，强化教职工的主人翁

意识。在过去的两年里，学校工会带领部分职工代表，参与

学校重大问题的讨论与决策：协助学校成立职称评审小组

、2006年度教育中心优秀人才评审小组，监督评审小组公平

、公正、公开的完成评审推荐工作；年终组织广大教职工民

主评议行政班子，评议结果作为行政考核的重要依据之一。

此外，还参与学校总体规划，教职工奖惩，评优评先等工作

的开展。 学校工会始终坚持以人为本，切实实行校务公开制

度和职工代表大会制度，把职称评定、财务管理、教职工劳

动竞赛、先进评比、招生考试、学生收费等职工关注的热点

、重点问题作为公开的内容，并从公开的内容、形式、时间

、步骤和监督考核等五个方面进行了规范；坚持并不断完善

以职代会（职工大会）为基本形式的民主管理、民主决策、

民主监督制度，落实好职代会各项职权，二零零五年十一月

十三日召开了“濮阳市油田第四高级中学第一届一次职工代

表大会暨第一次工会会员代表大会”，二零零六年十二月二

十三日召开了“濮阳市油田第四高级中学第一届二次职工代

表大会暨第二次工会会员代表大会”，在民主管理和民主监

督方面收到了良好效果。在油田教育移交地方、学校有“中

原油田第四高级中学”改名为“濮阳市油田第四高级中学”

过程前后，学校工会倾听职工群众的呼声，反映职工群众的

愿望，维护职工的合法权益，耐心细致地做好教职工思想工

作，教职工队伍稳定，劳动关系和谐，无上访事件，实现了



顺利过渡和稳定发展。 三、大力实施送温暖工程，积极为教

职工办好事、办实事、解难题。 学校工会不断加强救济解困

工作力度，并开创性的拓展了救济解困的新渠道。在油田教

育系统首创让困难职工“温暖全年，温馨一生”的新举措。

即改变过去过年过节期间象征性的走访慰问困难职工，提供

有限经济扶贫的做法，变为尽可能地为困难职工长期利益着

想，从根本上缓解困难职工生活状况。我们的做法主要是为

困难职工及其家属创造更多的工作条件，提供更多的工作机

会，以工作报酬的形式为职工提供经济扶助。学校工会建立

了职工遗属和困难户档案，采取随时关心帮助和年终重点救

助相结合的办法，帮助困难户渡过难关。两年来，累计办理

救助慰问困难职工20余人次，发放困难补助金20360元。共

为6户特困户办理了救助。两年来，困难职工没有过激行为，

家庭生活没有发生任何意外，他们都非常感谢组织的关怀并

表示要更加努力工作。学校非常关心生病职工，凡职工住院

，学校领导和工会领导都能及时到医院探望，两年来学校工

会共探望住院职工22人次。为五名教职工的老人去世，前去

凭吊慰问，赠送了1500元悼金及花圈，办理并发放了丧葬

费9645元。学校工会建立了工会会员档案，每逢教职工生日

，发去短信，送去问候，使广大教职工感受到家的温暖。为

十余名教职工办理了婚事并赠送了2000余元的结婚礼品。在

濮阳市组织的“慈善一日捐”活动中，我校职工共捐款9000

余元，平均每人50元，为濮阳市慈善机构做出了自己的贡献
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