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class="mar10"> 对会计职业道德情况的检查，除了依靠政府监

管外，行业自律也是一种重要手段。会计行业自律是一个群

体概念，是会计职业组织对整个会计职业的会计行为进行自

我约束、自我控制的过程。在会计职业较发达的市场经济国

家，会计职业道德准则一般由会计职业组织制定、颁布与督

导实施的。有些做法和经验值得我们借鉴。 在日常会计工作

中，经常发生这样的情况，一些会计人员缺乏必要的专业胜

任能力，业务素质低下，专业知识贫乏，对新颁布的会计准

则、会计制度知之甚少，从而导致记账不符合规范，账簿混

乱，账账、账表不符，报表挤数现象时有发生；还有一些 当

然，近些年来，我国通过会计行业组织强化自律管理和行业

惩戒也已取得了一定进展。中国注册会计师协会作为注册会

计师行业自律组织，为提高我国注册会计师职业道德水平作

出了积极努力，先后发布了《中国注册会计师职业道德基本

准则》、《中国注册会计师职业道德规范指导意见》以及《

注册会计师、注腮资产评估师行业诚信建设实施纲要》等。

研究建立调查委员会、技术鉴定委员会、惩戒委员会等行业

自律性决策组织。由于我国会计职业组织建立比较晚，自律

性监管还比较薄弱，在注册会计师职业道德规范的实施与惩

戒过程中仍存在不少问题。要求注册会计师职业组织从行业

整体利益和社会责任出发，切实改进管理和服务，把行业建

设好。 依据会计法等法律法规，建立激励机制，对会计人员



遵守职业道德情况进行考核和奖惩 对自觉遵守会计职业道德

的优秀会计工作者进行表彰、宣传，可以使受奖者感到对遵

守道德规范的回报和社会肯定，从而促使其强化道德行为。

同时，还可以树立本行业的楷模、榜样，使会计职业道德原

则和规范具体化、人格化，使广大会计工作者从这些富于感

染性、可行性的道德榜样中获得启示、获得动力，在潜移默

化中逐渐提高自身的职业道德素质。奖励是积极的，是对一

个人的肯定。它利用人的上进心，调动人的荣誉感，使其遵

纪守法、尽职尽责，并发挥内在的潜能。它带给人的是满足

、自尊、自豪感。而惩罚则是消极的，它利用人的恐惧心理

，使人循规蹈矩。过分的惩罚会使人产生挫折感，损伤自尊

心和自信心。实践中的大量事实表明，奖励和惩罚相结合的

方法优于只奖不罚或只罚不奖。赏罚结合可以带来双重的激

励效果。因此，在对违反会计职业道德的行为进行惩戒的同

时，还应对自觉遵守会计职业道德的先进人物进行表彰。 我

国会计人员表彰制度早在1963年就已实现制度化。1963年1月

，国务院发布了《会计人员职权试行条例》，确立了会计人

员奖惩制度；1985年1月，全国人大常委会通过的《中华人民

共和国会计法》规定：“对认真执行本法，忠于职守，坚持

原则，作出显著成绩的会计人员，给予精神的或者物质的奖

励。”1988年6月，财政部印发《颁发会计人员荣誉证书试行

规定》，为在全民所有制企业、事业单位、国家机关、军队

、社会团体、县以上集体所有制企业、事业单位以及中外合

资、合作和外资经营企业从事财务会计工作满30年的会计人

员颁发《会计人员荣誉证书》。财政部先后于l990年、l995年

组织了两次全国先进财会工作集体和先进会计工作者表彰大



会，共评选出全国先进会计工作者900名。对先进集体授予“

全国先进财会工作集体”荣誉称号，颁发奖牌；对先进个人

授予“全国先进会计工作者”荣誉称号，颁发奖章和证书。

这些表彰活动，调动了广大会计人员的工作积极性和开拓创

新的精神，增强了会计人员的职业荣誉感，树立了可信、可

学的楷模，推动了会计职业道德建设活动。 会计职业道德激

励机制应当与会计人员表彰制度相结合，以起到弘扬正气、

激励先进、鞭策后进的作用。对会计职业道德检查中涌现出

的先进人物事迹进行表彰奖励，应注意将物质奖励和精神奖

励相结合。 我国会计人员的庞大队伍，其中蕴藏着许许多多

优秀的先进人物和动人事迹。在会计职业道德检查中，应善

于发现典型、树立榜样。通过对优秀会计工作者进行表彰、

奖励，营造抑恶扬善的环境，从而在潜移默化中提高全体会

计人员的职业道德素质。 【把会计从业加入收藏夹】★【更

多资料请访问百考试题会计从业站】 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


