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class="mar10"> 1、按应付工资的14%从管理费用中提取即可，

跟员工本身工资和所得税没什么关系。 分录如下： 借：管理

费用（或制造费用、生产成本）-员工福利费 贷：应付福利费

2、可以看出，员工工资在这儿只是做了一个基数，没有扣员

工的工资，是由企业的管理费用来负担的。 3、如果应付福

利费以现金或实物形式发给员工，则要包括在当月工资中一

起计算个人所得税了。这些钱只能用于员工的公共福利。如

：看病号、报医药费、员工集体活动等。 【把会计从业加入

收藏夹】★【更多资料请访问百考试题会计从业站】 100Test 
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