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class="mar10"> 一、财政部门的监督检查 根据我国《会计法》

规定财政部门是会计工作的行政管理部门，利用财政部门的

行政管理职能等资源，开展对会计职业道德监督检查，是十

分有效的。财政部门将会计法执法检查与会计职业道德相结

合，将会计从业资格管理与会计职业道德检查相结合，将会

计专业技术资格考评、聘用与会计职业道德检查相结合，引

导建立健全会计职业道德检查与奖惩机制。 1.会计法执法检

查与会计职业道德检查相结合 对于检查中查出的违反会计法

律的行为，按照法律规定进行依法处理，构成犯罪的依法追

究刑事责任。违反会计法的行为，一般也是违反会计职业道

德要求的。会计从业人员若存在违法行为不但要承担相应的

行政处罚或刑事处罚，同时还接受相应职业道德惩罚。法律

和道德惩罚应同时并处，不可替代。 2.会计从业资格证书注

册登记管理与会计职业道德检查相结合 将会计从业资格证书

注册登记制度与会计职业道德检查结合起来有着制度基础，

对于建立健全会计职业道德检查与奖惩机制，起着十分重要

的作用。在目前，可以结合会计从业资格证书管理和持证人

员的从业档案信息，建立会计人员诚信档案作为财政部门监

督管理的依据，也可以向用人单位开放，从而督促、约束、

激励会计人员严格自律，认真执行会计职业道德规范。 3.会

计专业技术资格考评、聘用与会计职业道德检查相结合 我国

会计专业技术资格分为高级会计师、会计师、助理会计师和



会计员四个级别，其中会计员、助理会计师为初级资格，会

计师为中级资格。初级资格、中级资格通过全国专业技术资

格考试取得。取得初级资格的，可聘任会计员职务，满足国

家有关规定条件的可聘任助理会计师职务；取得中级资格的

，并符合国家有关制度规定，可聘任会计师职务。根据财政

部、人事部联合印发的《会计专业技术资格考试暂行规定》

及其实施办法规定，报考初级资格、中级资格的人员，应“

坚持原则，具备良好的职业道德品质”等。会计专业技术资

格考试管理机构在组织报名时，应对参加报名的会计人员职

业道德情况进行检查。对有不遵循会计职业道德记录的，应

取消其报名资格。 各单位在聘用会计人员专业技术职务时，

除必须具备同级专业技术资格外，也应考察其遵守职业道德

情况。 二、会计行业组织对会计职业道德进行自律管理与约

束 三、依据会计法等法律法规，建立激励机制 1.建立健全激

励机制的意义 对于模范遵守会计职业道德的会计人员予以表

彰奖励，以政府、单位和社会给予肯定和鼓励的形式，是建

立和健全我国会计职业道德检查与奖惩机制的一个重要方面

。对于违反会计职业道德的给予惩罚，对模范遵守会计职业

道德的给予奖励和鼓励，从正面树立榜样，引导全体会计人

员自觉遵守会计职业道德，这对于规范会计行为，保证会计

资料的真实、完整、加强经济管理，提高经济效益，起到十

分重要的作用。 2.建立健全会计职业道德激励机制 会计人员

违反职业道德，情节严重的，触犯法律法规的要依法进行处
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